Rechtsvorschriften zur Verbeamtung geméR Erklirung 2

Beamtenstatusgesetz

§ 33 Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht einer Partei. Sie haben ihre Aufgaben unparteiisch
und gerecht zu erfiillen und ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu fiihren. Beamtinnen und Beamte miissen
sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundge-
setzes bekennen und fiir deren Erhaltung eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betitigung diejenige MaRigung und Zurlickhaltung zu wah-
ren, die sich aus ihrer Stellung gegeniiber der Allgemeinheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten ihres Amtes
ergibt.

§ 34 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem persénlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen. Sie haben die
tbertragenen Aufgaben uneigenniitzig nach bestem Gewissen wahrzunehmen. lhr Verhalten muss der Achtung
und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf erfordert.

§ 35 Weisungsgebundenheit

Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, deren
dienstliche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit die
Beamtinnen und Beamten nach besonderen gesetzlichen Vorschriften an Weisungen nicht gebunden und nur
dem Gesetz unterworfen sind.

§ 36 Verantwortung fiir die RechtméiBigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte tragen fiir die RechtmaRigkeit ihrer dienstlichen Handlungen die volle persénliche
Verantwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher Anordnungen haben Beamtinnen und Beamte unverziig-
lich auf dem Dienstweg geltend zu machen. Wird die Anordnung aufrechterhalten, haben sie sich, wenn die
Bedenken fortbestehen, an die ndchst hohere Vorgesetzte oder den nichst hdheren Vorgesetzten zu wenden.
Wird die Anordnung bestatigt, miissen die Beamtinnen und Beamten sie ausfiihren und sind von der eigenen
Verantwortung befreit. Dies gilt nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen verletzt
oder strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir die Beamtinnen oder
Beamten erkennbar ist. Die Bestatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

{3) Wird von den Beamtinnen oder Beamten die sofortige Ausfiihrung der Anordnung verlangt, weil Gefahr im
Verzug besteht und die Entscheidung der oder des héheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt wer-
den kann, gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

§ 37 Verschwiegenheitspflicht

(1) Beamtinnen und Beamte haben iiber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt
gewordenen dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch {iber den Bereich
eines Dienstherrn hinaus sowie nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,
2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen, oder
3. gegeniiber der zustandigen obersten Dienstbehdrde, einer Strafverfolgungsbehérde oder einer durch

Landesrecht bestimmten weiteren Behdrde oder auRerdienstiichen Stelle ein durch Tatsachen be-
griindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach den §§ 331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezeigt
wird.
Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten anzuzeigen und fiir die Erhaltung
der freiheitlichen demokratischen Grundordnung einzutreten, von Absatz 1 unberiihrt.



(3) Beamtinnen und Beamte diirfen ohne Genehmigung iiber Angelegenheiten, fiir die Absatz 1 gilt, weder vor
Gericht noch aufergerichtlich aussagen oder Erkldrungen abgeben. Die Genehmigung erteilt der Dienstherr
oder, wenn das Beamtenverhiltnis beendet ist, der letzte Dienstherr. Hat sich der Vorgang, der den Gegen-
stand der AuRerung bildet, bei einem friiheren Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit dessen
Zustimmung erteilt werden. Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass an die Stelle des in den Sitzen 2
und 3 genannten jeweiligen Dienstherrn eine andere Stelle tritt.

(4) Die Genehmigung, als Zeugin oder Zeuge auszusagen, darf nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl
des Bundes oder eines deutschen Landes erhebliche Nachteile bereiten oder die Erfiillung 6ffentlicher Aufga-
ben ernstlich gefdhrden oder erheblich erschweren wiirde. Durch Landesrecht kann bestimmt werden, dass die
Verweigerung der Genehmigung zur Aussage vor Untersuchungsausschiissen des Deutschen Bundestages oder
der Volksvertretung eines Landes einer Nachpriifung unterzogen werden kann. Die Genehmigung, ein Gutach-
ten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienstlichen Interessen Nachteile bereiten
wiirde.

(5) Sind Beamtinnen oder Beamte Partei oder Beschuldigte in einem gerichtlichen Verfahren oder soll ihr Vor-
bringen der Wahrnehmung ihrer berechtigten Interessen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 1 erfiillt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Riicksichten dies
unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, ist Beamtinnen oder Beamten der Schutz zu gewédhren, den die
dienstlichen Riicksichten zulassen.

(6) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, auf Verlangen des
Dienstherrn oder des letzten Dienstherrn amtliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen sowie
Aufzeichnungen jeder Art liber dienstliche Vorginge, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszu-
geben. Die gleiche Verpflichtung trifft ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 38 Diensteid

(1) Beamtinnen und Beamte haben einen Diensteid zu leisten. Der Diensteid hat eine Verpflichtung auf das
Grundgesetz zu enthalten.

(2) In den Fillen, in denen Beamtinnen und Beamte erkldren, dass sie aus Glaubens- oder Gewissensgriinden
den Eid nicht leisten wollen, kann fiir diese an Stelle des Eides ein Gelébnis zugelassen werden.

(3) In den Féllen, in denen nach § 7 Abs. 3 eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 zugelassen worden ist, kann an
Stelle des Eides ein GelGbnis vorgeschrieben werden.

§ 39 Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte

Beamtinnen und Beamten kann aus zwingenden dienstlichen Griinden die Fiihrung der Dienstgeschifte verbo-
ten werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen die Beamtin oder den
Beamten ein Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung oder auf Beendigung des
Beamtenverhiltnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

§ 40 Nebentitigkeit
Eine Nebentdtigkeit ist grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie ist unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt zu stellen,
soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen.

§ 41 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie frithere Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen und
friihere Beamte mit Versorgungsbeziigen haben die Auslibung einer Erwerbstitigkeit oder sonstigen Beschifti-
gung aufBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, die mit der dienstlichen Tétigkeit innerhalb eines Zeitraums, dessen
Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt, im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interes-
sen beeintrachtigt werden k&nnen, anzuzeigen. Die Erwerbstédtigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu unter-
sagen, wenn zu besorgen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Das Verbot endet
spatestens mit Ablauf von flinf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses.



§ 42 Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen, auch nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, keine Belohnungen,
Geschenke oder sonstigen Vorteile fiir sich oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern, sich verspre-
chen lassen oder annehmen. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung ihres gegenwirtigen oder letzten Dienst-
herrn.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verst6Rt, hat das aufgrund des pflichtwidrigen Verhaltens Er-
langte auf Verlangen dem Dienstherrn herauszugeben, soweit nicht der Verfall angeordnet worden oder es auf
andere Weise auf den Staat libergegangen ist.

§ 47 Nichterfiillung von Pflichten

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen. Ein Verhalten auRerhalb des Dienstes ist nur dann ein Dienstvergehen, wenn es nach den Umstin-
den des Einzelfalls in besonderem MalRe geeignet ist, das Vertrauen in einer fiir ihnr Amt bedeutsamen Weise zu
beeintrachtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamtinnen mit Versorgungsbeziigen
und friiheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betitigen oder an Bestrebungen teilnehmen, die
darauf abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu beeintrichtigen, oder wenn sie schuld-
haft gegen die in den §§ 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstoRen. Bei sonstigen friiheren Beamtinnen
und fritheren Beamten gilt es als Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft gegen die in den §§ 37, 41 und 42 be-
stimmten Pflichten verstoRen. Flir Beamtinnen und Beamte nach den Sitzen 1 und 2 kénnen durch Landes-
recht weitere Handlungen festgelegt werden, die als Dienstvergehen gelten.

(3) Das Ndhere liber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln die Disziplinargesetze.

§ 48 Pflicht zum Schadensersatz

Beamtinnen und Beamte, die vorsdtzlich oder grob fahrldssig die ihnen obliegenden Pflichten verletzen, haben
dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.
Haben mehrere Beamtinnen oder Beamte gemeinsam den Schaden verursacht, haften sie als Gesamtschuld-
ner.

§ 49 Ubermittlungen bei Strafverfahren

(1) Das Gericht, die Strafverfolgungs- oder die Strafvollstreckungsbehérde hat in Strafverfahren gegen Beam-
tinnen und Beamte zur Sicherstellung der erforderlichen dienstrechtlichen MaRnahmen im Fall der Erhebung
der 6ffentlichen Klage

1. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,

2. den Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und

3. die einen Rechtszug abschlieBende Entscheidung mit Begriindung

zu Ubermitteln. Ist gegen die Entscheidung ein Rechtsmittel eingelegt worden, ist die Entscheidung unter Hin-
weis auf das eingelegte Rechtsmittel zu (ibermitteln. Der Erlass und der Vollzug eines Haftbefehls oder eines
Unterbringungsbefehls sind mitzuteilen.

{2} In Verfahren wegen fahrlissig begangener Straftaten werden die in Absatz 1 Satz 1 bestimmten Ubermitt-
lungen nur vorgenommen, wenn

1. es sich um schwere Verstéfle handelt, namentlich Vergehen der Trunkenheit im StraRenverkehr oder der
fahrldssigen Tétung, oder

2. in sonstigen Fdllen die Kenntnis der Daten aufgrund der Umstdnde des Einzelfalls erforderlich ist, um zu
priifen, ob dienstrechtliche MaRnahmen zu ergreifen sind.

(3) Entscheidungen Uber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach Absatz 1 oder 2 zu {ibermitteln sind,
sollen Obermittelt werden, wenn die in Absatz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen erfiillt sind. Dabei ist zu
berlicksichtigen, wie gesichert die zu libermittelnden Erkenntnisse sind.

{(4) Sonstige Tatsachen, die in einem Strafverfahren bekannt werden, diirfen mitgeteilt werden, wenn ihre
Kenntnis aufgrund besonderer Umstande des Einzelfalls fiir dienstrechtliche MalRnahmen gegen eine Beamtin
oder einen Beamten erforderlich ist und soweit nicht fiir die libermittelnde Stelle erkennbar ist, dass schutz-
wirdige Interessen der Beamtin oder des Beamten an dem Ausschluss der Ubermittlung liberwiegen. Erforder-



lich ist die Kenntnis der Daten auch dann, wenn diese Anlass zur Priifung bieten, ob dienstrechtliche MaRnah-
men zu ergreifen sind. Absatz 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Nach den Absétzen 1 bis 4 (ibermittelte Daten diirfen auch fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach dem
Sicherheitsiiberpriifungsgesetz oder einem entsprechenden Landesgesetz verwendet werden.

(6) Ubermittiungen nach den Absitzen 1 bis 3 sind auch zuldssig, soweit sie Daten betreffen, die dem Steuer-
geheimnis (§ 30 der Abgabenordnung) unterliegen. Ubermittlungen nach Absatz 4 sind unter den Vorausset-
zungen des § 30 Abs. 4 Nr. 5 der Abgabenordnung zulissig.

Beamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt

§ 51 Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung (§ 37 BeamtStG)

(1) Fur die Erteilung und die Versagung der Genehmigung nach § 37 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes ist ab-
weichend von § 8 Abs. 2 bei unmittelbaren Landesbeamtinnen und Landesbeamten die oberste Dienstbehérde
zustandig, wenn nach Einschdtzung der antragstellenden Staatsanwaltschaft andernfalls der Erfolg des Ermitt-
lungsverfahrens gefahrdet werden kénnte. Fiir mittelbare Landesbeamtinnen und Landesbeamte gilt Satz 1 mit
der MaRgabe entsprechend, dass anstelle der obersten Dienstbehérde die Aufsichtsbehérde zustandig ist.

(2) Uber die Versagung der Genehmigung nach § 37 Abs. 4 und 5 des Beamtenstatusgesetzes entscheidet die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde, soweit in Absatz 1 nichts anderes bestimmt ist.

(3) Sind Aufzeichnungen im Sinne des § 37 Abs. 6 des Beamtenstatusgesetzes auf Bild-, Ton- oder Datentrdgern
gespeichert, die kérperlich nicht herausgegeben werden kénnen oder bei denen eine Herausgabe nicht zumut-
bar ist, so sind diese Aufzeichnungen auf Verlangen dem Dienstherrn zu iibermitteln und zu l6schen. Die Beam-
tin oder der Beamte hat auf Verlangen {ber die nach Satz 1 zu léschenden Aufzeichnungen Auskunft zu geben.

§ 52 Diensteid (§ 38 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamte haben folgenden Diensteid zu leisten: ,,Ich schwére, meine Kraft dem Volk und
dem Land Sachsen-Anhalt zu widmen, das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland und die Verfassung
des Landes Sachsen-Anhalt zu wahren und zu verteidigen, Gerechtigkeit gegenliber jedermann zu iiben und
meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen.”

(2) Der Eid kann mit der religiosen Bekraftigung: ,,So wahr mir Gott helfe” geleistet werden.

(3) Erkldrt eine Beamtin oder ein Beamter, dass sie oder er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden keinen Eid
leisten wolle, kann sie oder er anstelle der Worte ,,Ich schwére” eine andere Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Félien, in denen nach § 7 Abs. 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 des
Beamtenstatusgesetzes zugelassen worden ist, kann von einer Eidesleistung abgesehen werden. Die Beamtin
oder der Beamte hat, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, dass sie oder er ihre oder
seine Amtspflichten gewissenhaft erfillen wird.

§ 53 Verbot der Fiihrung der Dienstgeschifte (§ 39 BeamtStG)

Wird einer Beamtin oder einem Beamten die Fiihrung ihrer oder seiner Dienstgeschifte verboten, so kdnnen
ihr oder ihm auch das Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der Aufenthalt in den Dienstriumen oder
dienstlichen Unterkiinften und die Fiihrung der dienstlichen Ausweise und Abzeichen untersagt werden.

§ 54 Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
(§ 42 BeamtStG)

(1) Die Zustimmung zu Ausnahmen nach § 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die oberste Dienstbe-
hérde oder die zuletzt zustdndige oberste Dienstbehérde. Die Befugnis kann auf andere Behérden Ubertragen
werden.

(2) Fiir den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes gelten die Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuches (iber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung entspre-



chend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft tiber Art, Umfang
und Verbleib des Erlangten zu geben.

§ 55 Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten (§ 47 BeamtStG)

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten gilt als Dienstvergehen auch, wenn sie
1. entgegen § 29 Abs. 2 oder 3 des Beamtenstatusgesetzes oder § 30 Abs. 3 in Verbindung mit § 29 Abs.
2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis schuldhaft nicht
nachkommen oder
2. ihre Verpflichtung nach § 29 Abs. 4 oder Abs. 5 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes verletzen.

§ 56 Schadensersatz (§ 48 BeamtStG)

(1) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem der Dienstherr Kenntnis im
Sinne der Verjdhrungsvorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzan-
spruch gegeniiber dem Dritten vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskraftig
festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder den Beamten iiber.

§ 57 Befreiung und Ausschluss von Amtshandlungen

(1) Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie selbst oder einen der in
§ 52 Abs. 1 der Strafprozessordnung bezeichneten Angehdrigen richten wiirden.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Beamtinnen und Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlos-

sen sind, bleiben unberiihrt.

§ 58 Wohnungswabhl, Dienstwohnung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemiRen Wahrneh-
mung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrichtigt werden.

(2) Wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erfordern, kann die Beamtin oder der Beamte angewiesen werden,
dass die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen ist.

§ 59 Aufenthalt in erreichbarer Nihe

Wenn und solange besondere dienstliche Verhiltnisse es dringend erfordern, kann die Beamtin oder der Beam-
te angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer N3he ihres oder seines Dienstortes
aufzuhalten.

§ 60 Dienstkleidungsvorschriften
Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet Dienstkleidung zu tragen, wenn dies bei der Ausiibung des Dienstes
Ublich oder erforderlich ist.

§ 70 Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben. Dienstunfihigkeit infol-
ge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Verliert die Beamtin oder der Beamte wegen unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst nach § 1 Abs. 2 des
Landesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes ihren oder seinen Anspruch
auf Bezlige, so wird dadurch die Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens nicht ausgeschlossen.



§ 73 Nebentitigkeiten

(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder einer Nebenbeschiftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der aufgrund eines &ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder Amtsverhiltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehtrende Tétigkeit innerhalb oder auRer-
halb des 6éffentlichen Dienstes.

(4) Als Nebentitigkeit gilt nicht die Wahrnehmung éffentlicher Ehrenédmter sowie einer unentgeltlichen Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehdrigen. Die Ubernahme eines 6ffentlichen
Ehrenamtes ist schriftlich mitzuteilen.

(5) Offentliche Ehrendmter im Sinne des Absatzes 4 sind die als solche in gesetzlichen Regelungen bezeichneten
Tatigkeiten, im Ubrigen jede behérdlich bestellte oder auf Wahl beruhende unentgeltliche Mitwirkung bei der
Erfillung &ffentlicher Aufgaben.

§ 74 Pflicht zur Ubernahme von Nebentitigkeiten
(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten eine
Nebentatigkeit im

1. &ffentlichen Dienst,

2. Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossen-
schaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, wenn dies im 6ffentlichen
Interesse liegt,

2u libernehmen und fortzuflihren, wenn diese Titigkeit ihrer Vorbildung oder Ausbildung entspricht und sie
nicht liber Gebiihr in Anspruch nimmt.
(2) Nebentétigkeit im &ffentlichen Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 ist jede Tatigkeit

1. flir den Bund, ein Land oder eine andere Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des éffentlichen Rechts
oder fiir deren Verbande,

2. fiir Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmen, deren Kapital {Grundkapital, Stammkapital) sich
zumindest lberwiegend in 6ffentlicher Hand befindet oder die zumindest iberwiegend aus 6ffentli-
chen Mitteln unterhalten werden,

3. bei zwischenstaatlichen und (iberstaatlichen Einrichtungen, an denen eine juristische Person oder ein
Verband im Sinne der Nummer 1 durch Zahlung von Beitrigen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist,

4. bei natiirlichen und juristischen Personen, die der Wahrung von Belangen einer juristischen Person
oder eines Verbandes im Sinne der Nummer 1 dienen.

Davon ausgenommen ist eine Tatigkeit fiir 6ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften oder fiir deren Ver-
bande.

§ 75 Anzeigefreie Nebentitigkeiten
(1) Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes unterliegen nicht
1. Nebentdtigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach § 74 verpflichtet ist,
2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung der Beamtin oder des Beamten unterliegenden Vermé-
gens,
3. die Tétigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und Berufsverbinden oder in Or-
ganen von Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten und
4. unentgeltliche Nebentétigkeiten, ausgenommen:
a) Wahrnehmung eines nicht unter Nummer 1 fallenden Nebenamtes,
b) Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder einer anderen als in § 73 Abs. 4 genannten Vor-
mundschaft, Betreuung oder Pflegschaft,
c) gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Titigkeiten oder
d) der Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder ein dhnliches Organ eines Unter-
nehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.
(2) Die Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen liber eine ausgelibte anzeigefreie Nebentétigkeit, insbe-
sondere liber deren Art und Umfang sowie (iber die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, Auskunft zu
erteilen.



§ 76 Verbot einer Nebentitigkeit
(1) Eine Nebentitigkeit ist auch nach deren Ubernahme zu untersagen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Inte-
ressen zu beeintrachtigen. Eine Beeintrachtigung der dienstlichen Interessen liegt insbesondere vor, wenn eine
Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemaRe Erfiillung
der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen kann,
in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behdrde, der die Beamtin oder der Beamte angehort,
tatig wird oder tatig werden kann,
4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten bei der dienstlichen Tétig-
keit beeinflussen kann,
5. zu einer wesentlichen Einschrdnkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit fihren kann oder
6. dem Ansehen der Verwaltung abtraglich sein kann.
Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 liegt in der Regel vor, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebentdtigkeiten in der Woche ein Flinftel der wéchentlichen Arbeitszeit gemaR § 63 Abs. 1 Satz 1
Uberschreitet.
(2) Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten sowie die mit Lehr- oder For-
schungsaufgaben zusammenhéngende selbstindige Gutachtertdtigkeit von wissenschaftlichem Hochschulper-
sonal diirfen nur untersagt werden, soweit die konkrete Gefahr besteht, dass bei ihrer Ausiibung dienstliche
Pflichten verletzt werden.

§ 77 Ausiibung von Nebentitigkeiten wahrend der Arbeitszeit

Eine Nebentatigkeit darf nur auBerhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden, es sei denn, sie wurde auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten lbernommen oder die oder der Dienstvorge-
setzte hat ein dienstliches Interesse an der Wahrnehmung der Nebentdtigkeit anerkannt. Das dienstliche Inte-
resse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen diirfen nur in besonders begriindeten Fillen, insbesondere im
offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte
Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wird.

§ 78 Verfahren

Anzeigen, Antrige und Entscheidungen, die die Ubernahme oder Ausiibung einer Nebentitigkeit betreffen,
bediirfen der Schriftform. Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die fiir die Entscheidung erforderlichen
Nachweise Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus vorzu-
legen; jede Anderung ist unverziiglich anzuzeigen.

§ 79 Regressanspruch fiir die Haftung aus angeordneten Nebentatigkeiten

Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorge-
setzten ausgelibten Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar ge-
macht werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. Ist der
Schaden vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt worden, ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig,
wenn die Beamtin oder der Beamte die zum Schaden fiihrende Handlung auf Verlangen einer oder eines Vor-
gesetzten vorgenommen hat.

§ 80 Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentitigkeiten

Endet das Beamtenverhialtnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenta-
tigkeiten, die im Zusammenhang mit dem Hauptamt {ibertragen oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlas-
sung der oder des Dienstvorgesetzten libernommen worden sind.

§ 81 Tatigkeiten nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses
(1) Die Anzeigepflicht fur die Aufnahme einer Tatigkeit nach § 41 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes besteht fiir
einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses, wenn es sich um eine Erwerbsta-



tigkeit oder sonstige Beschaftigung handelt, die mit der dienstlichen Titigkeit in den letzten fiinf Jahren vor
Beendigung des Beamtenverhiltnisses im Zusammenhang steht. Abweichend von Satz 1 besteht die Anzeige-
pflicht fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die mit Erreichen der Regelaltersgrenze oder zu
einem spateren Zeitpunkt in den Ruhstand treten, fiir einen Zeitraum von drei Jahren nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses. Die Anzeige hat gegeniiber der oder dem zuletzt zustindigen Dienstvorgesetzten zu
erfolgen.

(2) Das Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die zuletzt zustindige Dienstvorgesetzte
oder den zuletzt zustdndigen Dienstvorgesetzten ausgesprochen.

Erlduterungen zur Verfassungstreue

Nach § 7 Abs. 1 Nr. 2 des Beamtenstatusgesetzes ist der Beamte verpflichtet, sich durch sein gesamtes Verhal-
ten zu der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fiir de-
ren Erhalt einzutreten. Dementsprechend darf als Beamter nur eingestellt werden, wer die Gewihr bietet, dass
er jederzeit flr die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt.

Freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des Bun-
desverfassungsgerichts (vgl. Urt. vom 23.10.1952 - 1 BvBI/51-BVerfGE 2, 1; Urt. vom 17.08.1956 - 1 BvB/51 -
BVerfGE 5, 85) eine Ordnung, die unter Ausschluss jeglicher Gewalt- und Willkiirherrschaft eine rechtsstaatliche
Herrschaftsordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des Volkes nach dem Willen der jeweiligen
Mehrheiten und der Freiheit und Gleichheit darstellt. Die freiheitliche demokratische Grundordnung ist das
Gegenteil des totalitdren Staates, der als ausschlieRliche Herrschaftsmacht Menschenwiirde, Freiheit und
Gleichheit ablehnt. Zu den grundlegenden Prinzipien der freiheitlichen Grundordnung sind insbesondere zu
rechnen:

Die Achtung vor dem Grundgesetz konkretisierten Menschenrechte, vor allem vor dem

"  Recht auf Leben und freie Entfaltung der Personlichkeit,

= die Volkssouveranitit,

= die Gewaltenteilung,

= die Verantwortlichkeit der Regierung gegeniiber der Volksvertretung,

= die GesetzmaBigkeit der Verwaltung,

= die Unabhdngigkeit der Gerichte,

= das Mehrparteienprinzip,

= die Chancengleichheit fiir alle politischen Parteien,

=  das Recht auf verfassungsmaBige Bildung und Ausiibung der Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Grundsitze richten, ist unvereinbar mit den Pflichten
eines Beamten. Beamte, die sich einer solchen Pflichtverletzung schuldig machen, miissen mit ihrer Entlassung
rechnen.

Schweigepflicht der Beamten

Der Beamte hat iiber die ihn bei seiner amtlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten Verschwie-
genheit zu bewahren. Dies gilt auch gegenliber anderen, mit der Sache nicht befassten Bediensteten der Be-
horde.

Die schuldhafte Verletzung der Schweigepflicht durch Beamte ist ein Dienstvergehen, das nach den disziplinar-
rechtlichen Vorschriften verfolgt wird. Angestellte, Arbeiter und Auszubildende haben unter Umstdnden mit
Entlassungen zu rechnen. Alle Bediensteten, die die Schweigepflicht schuldhaft verletzen, haften fir den dem
Lande entstehenden Schaden. Die Verletzung der Schweigepflicht kann unter Umstdnden auch eine strafbare
Handlung darstellen.



