N IrEY .

i 111

Ausschreibung

SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir Bildung

Das Ministerium flr Bildung (MB) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt und vorerst bis zum 31.
Juli 2027

fur das Projekt ,,Bildungsmanagementsystem Sachsen-Anhalt (BMS-LSA)“

eine Lehrkraft (m/w/d)
im Wege der Vollabordnung.

Die Abordnung erfolgt an das Ministerium fur Bildung, Referat 16 ,Bildungsmanagementsystem,
Onlinezugangsgesetz“.

Einsatzort ist Magdeburg. Mobiles Arbeiten ist im Rahmen der Regelungen der Dienstvereinba-
rung moglich.

Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle Tatigkeit im Bereich der Verwaltungsdigitalisierung
mit einem vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenspektrum, in einem motivierten und
interdisziplinaren Team im Ministerium fur Bildung.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Die Hauptaufgabe besteht in der Mitarbeit bei der Entwicklung, Erprobung und Einflihrung des
landeseinheitlichen IT-gestutzten schulischen Bildungsmanagementsystems Sachsen-Anhalt
(BMS-LSA). Schulverwaltungsprozesse mithilfe digitaler Technologien effizienter, medienbruch-
frei, nutzerfreundlich und ebenenlbergreifend zu gestalten, steht im Mittelpunkt des Projektes
BMS-LSA.
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Die zu bearbeitenden Schwerpunkte umfassen:

— Beschreibung der modulbezogenen Anforderungen an das BMS-LSA unter Bertcksichtigung
schulformspezifischer Bedingungen des Landes Sachsen-Anhalt,

— Beschreibung der modulbezogenen Anforderungen an das BMS-LSA im Zusammenspiel mit
dem Serviceportal Schule (SPS) hinsichtlich der Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes,

— Konzeptionelle Unterstitzung bei der Anpassung und Weiterentwicklung des BMS-LSA,

— Abstimmung schulischer, schulaufsichtlicher und statistischer Anforderungen unter Beruck-
sichtigung schul- und datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Systemtests und Dokumentation der Testergebnisse,

— Unterstitzung von Nutzern des BMS-LSA (Supportaufgaben, Betreuung eines Helpdesk),

— Vorbereitung und Durchfiihrung von SchulungsmafRnahmen zum Einsatz des BMS-LSA in
den Schulen und Schulbehérden des Landes Sachsen-Anhalt.

Sie erfillen folgende Voraussetzungen:

o Lehramt an Grundschulen, Sekundarschulen, Férderschulen oder Gymnasien,

e unbefristetes Dienst- bzw. Beschaftigungsverhaltnis als Lehrkraft im Schuldienst des Landes
Sachsen-Anhalt

o kein Ubertragenes Amt einer Funktionsstelle im Schulbereich

Von Vorteil sind:

e Kenntnisse und mehrjahrige Erfahrungen in den organisatorischen und fachlichen Ablaufen
einer Schulverwaltung,

e praktische Erfahrungen im Umgang mit Schulverwaltungssoftware,

¢ fundierte Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien,

e sicherer Umgang mit MS Office-Produkten.

Wir setzen auRerdem voraus, dass Sie:

e einer hohen Arbeitsbelastung gewachsen sind,

e eigenverantwortlich und effizient arbeiten,

e ein gutes analytisches Verstandnis, Kreativitat und Ausdauer besitzen,

e gerne und gut mit anderen Menschen zusammenarbeiten,

e ein sicheres Auftreten und ein gutes Kommunikationsvermogen besitzen sowie
e sich engagieren und Eigeninitiative mitbringen.

Der Einsatz im Wege der Abordnung ist nicht mit einer Veranderung des Entgeltes bzw. der
Besoldung verbunden.

Weitere Informationen erteilt das Personalreferat unter der Telefonnummer 0391/567-7617. Fir
fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Mederake, Referatsleiterin 16, unter der Telefon-
Nr.: 0391/ 567-7666.
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Es wird darum gebeten, auf eine Schwerbe-
hinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen. Daruber hinaus ist der Be-
werbung ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufiigen. Bewerbungen
von Frauen sind ausdrucklich erwinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 17.01.2025 an die folgende Dienststelle:

Bildungsministerium

Referat 12 (Ausschreibungs-Nr. 49/24)
Turmschanzenstr. 32

39114 Magdeburg

Ihre Bewerbung sollte ausschlief3lich aus einem Bewerbungsschreiben, einem Lebenslauf und
einer Einverstandniserklarung Uber die Einsichtnahme in die Personalakte bestehen.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.
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Datenschutzhinweise
gemaR Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung

Die von Ihnen im Rahmen |hrer Bewerbung Ubermittelten personenbezogenen Daten werden
ausschlief3lich zur Durchfihrung des Personalauswahlverfahrens elektronisch oder in Papier-
form erfasst, gespeichert und ausgewertet. Rechtsgrundlage fiir Personalauswahlverfahren im
offentlichen Dienst ist Art. 33 Abs. 2 GG. Datenschutzrechtlich verantwortlich ist das Ministerium
fur Bildung Sachsen-Anhalt, Turmschanzenstr. 32, 39114 Magdeburg. Daten- schutzbeauftragte
ist Frau Regierungsdirektorin Dr. Bremer, die unter gleicher Anschrift oder per E-Mail unter mb-
datenschutzbeauftragter@sachsen-anhalt.de erreichbar ist.

Ihre Daten werden ausschlieBlich vom Ministerium fir Bildung verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben. Soweit sich das Auswahlverfahren auf eine nachgeordnete Dienststelle des Mi-
nisteriums bezieht, werden die Daten unter Beteiligung der betroffenen Dienststelle verarbeitet.
Im Falle lhrer Einwilligung zur Einsichtnahme in die Personalakte wird zum Zwecke der Perso-
nalaktenibersendung auch die aktenfiihrende Dienststelle mit folgenden personenbezogenen
Daten eingebunden: Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Einwilligungserklarung.

Die Daten werden grundsatzlich sechs Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsver-
fahrens geldscht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Lé6schung entgegenste-
hen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuihrung erforderlich ist oder Sie einer lan-
geren Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.

Sie haben das Recht auf Auskunft seitens des Ministeriums fur Bildung Uber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung
oder Widerspruch gegen die Verarbeitung. Die Loschung, Verarbeitungseinschrankung oder der
Widerspruch kénnen allerdings zum Ausschluss vom Bewerbungsverfahren fihren, wenn ohne
entsprechende Daten oder Verarbeitungsverfahren eine rechtmafige Personalauswahlentschei-
dung nicht getroffen werden kann.

Sie haben ferner das Recht, sich bei der folgenden Aufsichtsbehérde zu beschweren: Landes-
beauftragter fur den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Stralle 34a, 39104 Mag-
deburg, Tel.:0391/818030.
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