Stellenausschreibung vom 16. September 2021

Das Land Sachsen-Anhalt stellt zum Schuljahr 2021/22 weitere Lehrkrafte an

Grundschulen,
Forderschulen,
Sekundarschulen,
Gemeinschaftsschulen,
Gesamtschulen,

Gymnasien und
Berufshildenden Schulen ein.

NogabkwhNPRE

Eine Auswabhl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Die Dienstaufnahme soll schnellstmdglich erfolgen. In Ausnahmeféllen kann davon abgewi-
chen werden, wie beispielsweise bei Bewerbungen von Lehrkraften aus einem anderen Bun-
desland oder aus einem Beschéaftigungsverhéltnis bei einem anderen Arbeitgeber. Der fri-
hestmaogliche Termin der Dienstaufnahme ist anzugeben.

Bereits im Schuldienst des Landes Sachsen-Anhalt unbefristet tarifbeschaftigte Lehrkrafte,
Lehrkrafte in einem Probearbeitsverhaltnis oder verbeamtete Lehrkréfte werden nicht in dieses
Besetzungsverfahren einbezogen. Ein gewtinschter Wechsel an eine andere Schule muss ge-
sondert jeweils bis 31.01. eines Jahres beim Landesschulamt beantragt werden.

Bewerberinnen und Bewerber, die ein unbefristetes Einstellungsangebot aus vorherigen Aus-
schreibungsrunden angenommen haben, werden ebenfalls nicht in dieses Besetzungsverfah-
ren einbezogen.

Bewerberinnen und Bewerber, die bis zum Bewerbungsschluss ihre Laufbahnprifung
noch nicht erfolgreich abgelegt haben, kbénnen auf Grundlage der Note ihres Ersten Staats-
examens bzw. ihres lehramtsbezogenen Masterabschlusses nachrangig bericksichtigt wer-
den und vorbehaltlich des Bestehens ihrer Laufbahnprifung ein Einstellungsangebot erhalten.
Voraussetzung daflr ist eine Ausbildungsbestatigung ihres Seminars.

Die letzten Einstellungsverfahren haben gezeigt, dass eine mdglichst weitraumige Mobilitéat die
Einstellungschancen erhdhte. Attraktive Schulen gibt es in allen Regionen des Landes. Der
Kontinuitat des Unterrichts flr die Schiilerinnen und Schiler kommt besondere Bedeutung zu.
Bitte bewerben Sie sich deshalb nur fir Schulen, in denen Sie langfristig unterrichten kénnen
und wollen. Eine Freigabe zur Versetzung aus persotnlichen Griinden ist in den ersten Jahren
nicht zu erwarten.

Unter den zu besetzenden Stellen werden Einstellungsoptionen regional ausgeschrieben. Die

Zuweisung erfolgt in diesen Fallen an eine Stammschule der entsprechenden Schulform in der
angegebenen Region.
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Unter den ausgeschriebenen Einstellungsoptionen sind Stellen unter Optionen mit einem ,G*
gekennzeichnet und farblich griin hervorgehoben sowie im onlinegestitzten Verfahren zusatz-
lich mit einer Erlauterung versehen. Fir diese Stellen kann zur Deckung des Personalbedarfs
im Einzelfall nach Prufung eine Zulage nach 8 16 Abs. 5 TV-L bzw. ein Zuschlag nach § 7b
Landesbesoldungsgesetz Sachsen-Anhalt (LBesG LSA) gezahlt werden.

Sofern Sie Uber die in der Stellenliste fur die konkrete Stelle geforderte Laufbahnbeféahigung
verfigen und die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfiillen, kann eine Einstellung im
Beamtenverhaltnis erfolgen.

Sollte das geforderte Lehramt nicht Ihrer Ausbildung entsprechen, erfolgt eine Einstellung von
Bewerberinnen und Bewerbern mit abgeschlossener Lehramtsbefahigung gemaf anliegender
Einstellungsvoraussetzungen in einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis nach TV-L.
Eine nachtréagliche Verbeamtung etwa bei einem spateren schulformentsprechenden Ein-
satz aus dienstlichen Grinden oder durch Erwerb einer weiteren Laufbahnbefahigung nach
den einschlagigen Bestimmungen der Schuldienstlaufbahnverordnung LSA kann erfolgen, so-
weit die personlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall gegeben sind.

Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung (Laufbahnbefahigung; insbesondere sog. ,Seiteneinstei-
gende®), die bereits eine zusammenhangend mindestens sechsmonatige hauptberufliche Ta-
tigkeit als Lehrkraft an einer Schule nachweisen kdnnen und sich im Rahmen dieser Aus-
schreibung mit dem Ziel der dauerhaften Besetzung der veroffentlichten Stellen erfolgreich
beworben haben, werden ebenfalls in einem unbefristeten Beschéftigungsverhaltnis nach TV-
L eingestellt.

Lehrkrafte ohne Lehramtsbefahigung (Laufbahnbeféhigung; sog. ,Seiteneinsteigende®) ohne
eine zusammenhangend mindestens sechsmonatige hauptberufliche Tatigkeit als Lehrkraft an
einer Schule erhalten zunéachst fur die Dauer eines Jahres einen befristeten Arbeitsvertrag.
Die Befristung dient der Entwicklung und Erprobung fir die Austibung des Lehrerberufes not-
wendiger padagogischer und didaktischer Fahigkeiten. Der befristete Arbeitsvertrag wird nach
Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit entfristet, sofern die Teilnahme an dem vom Arbeit-
geber angebotenen Vorgeschalteten Einfiihrungskurs fir Seiteneinsteigende in den Lehrerbe-
ruf in der Vertragslaufzeit nachgewiesen und die Bewéahrungsfeststellung durch das Landes-
schulamt getroffen wurde.

Das Einstellungsverfahren wird nach den Regelungen des RdErl. des MK vom 27.11.2014
SVBI. LSA 2014, S. 251, ber. SVBI. LSA 2015, S. 15, zuletzt geédndert durch RdErl. des MB
vom 28.04.2016 (SVBI. LSA 2016, S. 87) sowie den Festlegungen dieser Stellenausschrei-
bung und den damit verbundenen Verfahrensgrundsatzen durchgefihrt.

Um den Anteil mannlicher Bezugspersonen in der Primarstufe zu erhéhen, werden Manner
besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
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1. Online-Bewerbung

Um sich als Lehrkraft zu bewerben, ist ausschlief3lich das Online-Portal fur die Einstellung
als Lehrkraft - matorix- zu nutzen.

Bewerberprotal Matorixmatch

Bereits registrierte Bewerberinnen und Bewerber im onlinegestiitzten Ausschreibungsverfah-
ren matorix kénnen ihren vorhandenen Account wieder nutzen. Bitte tUberprifen Sie, ob lhre
bereits eingegebenen Daten noch aktuell sind und nehmen Sie ggf. Anderungen bzw. Ergan-
zungen vor. Fur eine erfolgreiche Bewerbung ist zwingend die Angabe von Stellennummern
aus dieser Ausschreibung erforderlich.

Um sich im Rahmen des Seiteneinstiegs (ohne eine vorliegende Laufbahnbefahigung) auf die
ausgeschriebenen Stellen zu bewerben, ist zunachst das Durchlaufen des ,Seiteneinstieg-
sportals“ im oben genannten Online-Portal notwendig. Nach erfolgreicher Prifung lhrer Unter-
lagen erhalten Sie die Moglichkeit, sich fur diejenigen Stellen zu bewerben, fir die Sie als
geeignet eingestuft wurden.

Bewerbungsschluss ist am 07. Oktober 2021.

Der Bewerbung sind die vollstandigen Unterlagen durch Hochladen eines entsprechenden
Anhangs im Bewerberprofil (PDF-Format, max. je 1 MB) beizuftigen:

1. Allgemeine Unterlagen fir alle Bewerber:

- tabellarischer Lebenslauf mit lickenloser Darstellung des personlichen und beruf-
lichen Werdegangs (Lichtbild nicht erforderlich)

- ggf. Nachweis Uber die Schwerbehinderung / Gleichstellung

- ggf. Geburtsurkunde/n des Kindes / der Kinder, fir das / die Unterhaltspflicht be-
steht, sowie eine amtliche Meldebescheinigung, dass das Kind / die Kinder in
h&uslicher Gemeinschaft lebt / leben

- Nachweis des bestehenden vollstandigen Masernschutzes

2. neben den ,Allgemeinen Unterlagen® reichen Lehrkrafte mit Laufbahnbefahigung zu-
satzlich folgende Unterlagen ein:

1. Staatsexamen bzw. Master of Education
2. Staatsexamen bzw. Laufbahnbefahigung
o anstelle des Zeugnisses der Laufbahnprifung wird auch eine vorlaufige
Zeugnisbescheinigung anerkannt, aus der das Lehramt, die Facher und die
endgultige Gesamtnote ersichtlich sind
bei im Ausland erworbenem Lehrerabschluss:
o Anerkennung der Laufbahnbefdhigung vom Landesinstitut fur Schulqualitat
und Lehrerbildung (LISA)
gof. sonstige Zeugnisse oder Zertifikate, wie
o Erganzungs- / Erweiterungsprufungen
o zusatzliche Unterrichtserlaubnisse
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http://stellenmarkt-schule-lsa-stellen.matorixmatch.com/

o Zusatzqualifikationen
ggf. Arbeitsvertrage (u.a. zum Nachweis von Lehrtatigkeit zur Gewahrung des Bo-
nus auf die gewichtete Durchschnittsnote oder zum Nachweis ggf. weiterer gefor-
derter Erfahrungen)
bei bestehendem Dienstverhéltnis in einem anderen Bundesland:

o Kopie der Ernennungsurkunde “auf Probe” und ggf. “auf Lebenszeit”

o eine aktuelle Freigabeerklarung des abgebenden Landes
formlose Einverstandniserklarung zur Einsicht in die Personalakte

3. neben den ,Allgemeinen Unterlagen® reichen Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst (Re-
ferendare und Anwarter) zuséatzlich folgende Unterlagen ein:

Ernennungsurkunde zur Beamtin / zum Beamten auf Widerruf oder Ausbildungs-
vertrag oder ein vergleichbarer Nachweis zur Absolvierung des Vorbereitungs-
dienstes
Ausbildungsbestatigung des Seminars
1. Staatsexamen bzw. Master of Education
o wenn dieses im Ausland erworben wurde: das Zeugnis tber den Abschluss
in der Sprache des Herkunftslandes und eine Ubersetzung in die deut-
sche Sprache von einem beeideten Ubersetzer
gof. sonstige Zeugnisse oder Zertifikate, wie
o Erganzungs- / Erweiterungsprifungen
o (zusatzliche) Unterrichtserlaubnisse
o Zusatzqualifikationen
ggf. Arbeitsvertrage (u.a. zum Nachweis von Lehrtatigkeit zur Gewahrung des Bo-
nus auf die gewichtete Durchschnittsnote oder zum Nachweis ggf. weiterer gefor-
derter Erfahrungen)

4. neben den ,Allgemeinen Unterlagen® reichen Seiteneinsteigende zusétzlich folgende
Unterlagen ein:

Zeugnisse fir die nach den Einstellungsvoraussetzungen zugelassenen Ab-
schliisse nebst Akkreditierungsnachweis, soweit die Akkreditierung in den Einstel-
lungsvoraussetzungen gefordert ist

Facher-und Notenubersicht mit Angaben zum Studienumfang (Semesterwochen-
stunden oder ECTS)

ggf. Nachweise flr Zusatzqualifikationen

bei im Ausland erworbenem Abschluss

o Zeugnisbewertung durch Kultusministerkonferenz (KMK)

o das Zeugnis Uber den Abschluss sowie die Facher- und Notenubersicht mit
Angaben zum Studienumfang (Semesterwochenstunden oder ECTS-
Punkte) in der Sprache des Herkunftslandes und als Ubersetzung in die
deutsche Sprache von einem beeideten Ubersetzer

o bei Bewerberinnen und Bewerber, die Deutsch nicht als Muttersprache spre-
chen, soweit bereits vorliegend Nachweis deutscher Sprachkenntnisse mit
einem Zertifikat Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
mens fir Sprachen; dieser Nachweis kann bis zum Ende der Probezeit nach-
gereicht werden.
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5. neben den ,Allgemeinen Unterlagen® reichen Bewerber mit einem im EU-Ausland ab-
geschlossenen Lehramtsstudium ohne eine bereits anerkannte Laufbahnbefahi-
gung zusatzlich folgende Unterlagen ein:

o das Zeugnis Uber den Abschluss sowie die Facher- und Notenulbersicht mit
Angaben zum Studienumfang (Semesterwochenstunden oder ECTS-
Punkte) in der Sprache des Herkunftslandes und als Ubersetzung in die
deutsche Sprache von einem beeideten Ubersetzer

o Zeugnishewertung durch Kultusministerkonferenz (KMK)

o bei Bewerberinnen und Bewerber, die Deutsch nicht als Muttersprache spre-
chen, soweit bereits vorliegend, Nachweis deutscher Sprachkenntnisse mit
einem Zertifikat Niveau C1 des Gemeinsamen Européischen Referenzrah-
mens flr Sprachen; dieser Nachweis kann bis zum Ende der Probezeit nach-
gereicht werden

o ggf. Nachweise fiir Zusatzqualifikationen

Bewerbungsunterlagen, die anderweitig beim Landesschulamt eingereicht wurden, kénnen
nicht herangezogen werden. Es erfolgt eine Vernichtung unter Beachtung datenschutzrechtli-
cher Bestimmungen.

2. Auswahlverfahren

Fur das Auswahlverfahren gelten die unter Nummern 3 und 4 des o.g. RdErl. festgelegten
Auswahlgrundsatze und Regelungen zur Ermittlung der Gesamtergebnisse der Ersten und
Zweiten Staatsprufung.

Bei der Erstellung der Rangliste wird ein Bonus fur die in Nummer 3.5 des o0.g. RdErl. genann-
ten Griinden nur gewahrt, wenn mit der Bewerbung jeweils ein ausreichender Nachweis Uber
die Berechtigung des Bonus vorgelegt wird. Dies gilt auch fir die méogliche Berticksichtigung
von sozialen Gesichtspunkten im Verfahren.

Bei einer Bewerbung auf Stellen, die in der Ausschreibung mit dem Hinweis versehen sind,
dass ein Unterrichtseinsatz in den ersten 3 Jahren (Unterbrechungen durch z.B. langere
Krankheit, unbezahlten Urlaub, Mutterschutz oder Elternzeit verlangern die Einsatzzeit ent-
sprechend) an einer in der Stellenausschreibung konkret benannten Bedarfsschule erfolgt,
wird in entsprechender Anwendung der Nummer 3.5, Unterpunkt ¢) des 0.g. RdAErl. ein Bonus
von 0,5 gewabhrt.

Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt.

Alle Stellen an Allgemeinbildenden Schulen werden im zentralen Auswahlverfahren vergeben
(Nummer 6 des o0.g. RdErl.). Ausgenommen vom zentralen Auswahlverfahren sind Schulen
mit inhaltlichem Schwerpunkt, die das schulbezogene Auswahlverfahren (Nummer 5 des o.g.
RdErl.) beantragt haben. Im Bereich der Berufsbildenden Schulen wird das schulbezogene
Auswahlverfahren durchgefiihrt (Nummer 5 des o0.g. RdErl.). Die im schulbezogenen Auswahl-
verfahren vorgesehenen Auswahlgesprache werden an den jeweiligen Schulen durchgefihrt.
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Einstellungsangebote werden vorrangig auf die abgegebenen schulkonkreten Bewerbungen
erteilt. Konnte aufgrund einer vorliegenden Konkurrenzsituation oder wegen fehlender Quali-
fikationsanforderungen auf die ausgewahlte/n Stelle/n kein Angebot erfolgen, knnen weitere
Einstellungsangebote auf bisher unbesetzt gebliebene Stellen der veréffentlichten Gesamt-
stellenliste unterbreitet werden, sofern die Sie die Einstellungsvorrausetzungen fiir diese
Stelle/n erfiillen, nach Rangliste zum Zuge kommen und diese Option im Online-Portal fir die
Einstellung als Lehrkraft - matorix - nicht ausgeschlossen haben.

Bei verbeamteten Lehrkraften, die sich gegenwartig in einem Dienstverhaltnis zu einem ande-
ren Bundesland befinden, ist eine Einbeziehung in das Bewerbungsverfahren nur mdglich,
wenn eine Freigabeerklarung des abgebenden Landes beigefligt wird.

Nicht in das Auswahlverfahren einbezogen werden Bewerberinnen und Bewerber, deren
Nichteignung bzw. Nichtbew&hrung fur eine Unterrichtstéatigkeit bereits festgestellt wurde.

Dies sind insbesondere Bewerberinnen und Bewerber, die

a) die 1. Staatsprufung oder den Master of Education bzw. die 2. Staatsprifung fur
Lehramter endglltig nicht bestanden haben,

b) den Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt nach der Ausbildungs- und Prifungsord-
nung nicht mehr mit einer Staatsprifung erfolgreich abschlieRen kénnen,

c) wegen Nichteignung aus dem Vorbereitungsdienst entlassen wurden,

d) eine Eignungsprifung oder einen Anpassungslehrgang endgultig nicht erfolgreich be-
endet haben,

e) bereits einmal aus dem Schuldienst nach Feststellung der Nichtbewdhrung entlassen
wurden,

f) vor Ende einer Qualifizierungsmaf3nahme fur Lehrkrafte ohne eine Lehramtsausbil-
dung oder einer entsprechenden Mal3hahme im Schuldienst anderer Lander wegen
Nichteignung entlassen wurden oder

g) deren befristeter Vertrag nach Abschluss der Qualifizierungsmal3nahme wegen Nicht-
eignung/Nichtbewahrung nicht entfristet wurde. Dies gilt auch fur in anderen Landern
nicht erfolgreich abgeschlossene MalRnahmen.

Lehrkréfte, die fir den konfessionellen Religionsunterricht eingestellt werden sollen, missen
der jeweiligen Glaubensgemeinschaft angehdren und bendtigen eine kirchliche Bestatigung
fur die Unterrichtserteilung (fir das Fach Evangelische Religion eine Vokation fir die Schul-
form, fur die ein dafir qualifizierender Abschluss erworben wurde, und fir das Fach Katholi-
sche Religion von dem Bistum, in dem Religionsunterricht erteilt werden soll, als kirchliche
Erlaubnis die Missio Canonica).

Auf die Stellenangebote erbitten wir |hre Entscheidung innerhalb einer kurzen Rickaul3e-
rungsfrist Giber das Online-Portal fir die Einstellung als Lehrkraft - matorix - (in der Regel drei
Werktage, im Nachriickverfahren ggf. auch kirzer). Das Einstellungsangebot wird ausschliel3-
lich per E-Mail versandt. Bitte stellen Sie bei Abwesenheit sicher, dass Sie auf ein Stellenan-
gebot rechtzeitig reagieren kénnen. Die Nichtaul3erung innerhalb der gesetzten Frist steht ei-
ner Ablehnung gleich. Es besteht kein Anspruch auf ein weiteres Angebot im laufenden Ver-
fahren.

Die Einstellungsvoraussetzungen sind der Anlage zu entnehmen.
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