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Anlage 3 BV-LKBaP

Beurteilungsvorschlag zur dienstlichen Beurteilung der Lehrkrafte
(8 14 Abs. 3 BeurtVO LSA) — Probezeit

A. Persdnliche Angaben und wahrgenommene Aufgabengebiete

1. Angaben zur Person

Name, Vorname, Geburtsdatum Personalnummer
Geschlecht
|:| weiblich |:| mannlich |:| divers
Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe Schule/Dienststelle und Dienstort

Behinderung

schwerbehindert gleichgestellt
ja |:| ja
|:| nein |:| nein

Grad der Behinderung (GdB) (Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gleichgestellt)
Beschéftigungsumfang

|:| Vollbeschéftigung

|:| Teilzeitbeschaftigung — Anzahl: Wochenstunden / v. H.

Beschéftigungsumfang in der Schule
Wochenstunden zur Wahrnehmung von Schulleitungsaufgaben

Wochenstunden Unterrichtstatigkeit
Lehrbeféhigung fur (Lehramt/Féacher)

Langerfristige Beurlaubung im Beurteilungszeitraum

Fort- und Weiterbildungen im Beurteilungszeitraum
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2. Anlass und Grundlage des Beurteilungsvorschlages

Beurteilungszeitraum

Anlass der auf der Grundlage des Beurteilungsvorschlages zu erstellenden Beurteilung

|:| Halfte der laufbahnrechtlichen Probezeit
|:| Ende der laufbahnrechtlichen Probezeit

Grundlagen des Beurteilungsvorschlages/Erkenntnisquellen (mehrere Angaben sind mdglich)

|:| Unterrichtsbesuche |:| Einsicht in Klassenarbeiten und -biicher
|:| Halbjahresplanungen/Jahresplanungen D Einzelgesprache mit der/dem Beurteilten
|:| Mitarbeit in Konferenzen |:| Kenntnisse (ber die Arbeit in schulinternen/

schultbergreifenden Arbeitsgruppen
|:| Weitere Beobachtungen (bitte konkret ausfiihren):

Persdnliche und/oder fachliche Kontakte zur/m Vorgesetzten

taglich |:|
haufig/regelmalig |:|

gelegentlich/bei besonderen Anlassen |:|

3. Tatigkeit wahrend des Beurteilungszeitraums

3.1 Beschreibung der wahrzunehmenden Aufgaben und der Anforderungen, die mit diesen Aufgaben verbunden sind

3.2 Beschreibung beurteilungsrelevanter Besonderheiten
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B. Vorschlag zur Beurteilung der Bewadhrung

Beurteilungsmerkmale Feststellung
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

bewahrt nicht bewéhrt

1. Qualitat und Verwertbarkeit der Arbeitsergebnisse

Quantitat der Arbeitsergebnisse, Verantwortungsbereitschaft
und Belastbarkeit

Planungs- und Organisationsverhalten

Kommunikations- und Ausdrucksverhalten

Sozialverhalten

fachliches Wissen und Kénnen

N|jo|al,r|®

LI

Denk- und Urteilsvermdgen

Soweit Filhrungsaufgaben wahrgenommen werden, sind zuséatzliche Beurteilungsmerkmale:

8. ziel- und ergebnisorientiertes Fiihren

L) HJOOOoed

[ 1]

9. Fuhrungspotenzial und -verhalten

|:| Laufbahnrechtliche Probezeit (Zwischenbeurteilung)
|:| Laufbahnrechtliche Probezeit (abschlielRende Probezeitbeurteilung)

Die Beamtin/der Beamte hat sich

|:| bewahrt; sie/er ist personlich geeignet und besitzt die nach § 6 Abs. 1 LVO LSA erforderliche Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz (fachliche Bewahrung), um die wechselnden Anforderungen ihrer/seiner Laufbahn zu erfillen. Mit
der Begriindung der Bewahrungsfeststellung ist eine Prognose tber die Eignung und Befahigung fir die Aufgaben
der Laufbahn abzugeben.
noch nicht bewahrt. Die laufbahnrechtliche Probezeit sollte verlangert werden. Eine Begriindung unter Angabe von
objektiv nachvollziehbaren Tatsachen und Situationsbeschreibungen ist erforderlich.

endgliltig nicht bewahrt. Eine ausfiuhrliche Begriindung ist erforderlich.

Begriindung
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C. Verwendungsvorschlag

Datum, Unterschrift der/des Vorgesetzten

Eingaben entfernen
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