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Historisches Waisenhaus der Franckeschen Stiftungen

Seit 1992 ... Franckeschen Stiftungen — Stiftung offentlichen Rechts — Historisches Waisenhaus mit
der Kunst- und Naturalienkammer als altestem burgerlichen Museumsraum Deutschlands und
Schulzentrum bestehend aus: Grundschule August Hermann Francke, Reformschule Maria

Montessori, Sekundarschule August Hermann Francke, Landesgymnasium Latina August Hermann
Francke, Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

1949-1991 ...Schulstandtort mit Polytechnischer Oberschule, Erweiterter Oberschule, erster Arbeiter-
und Bauernfakultat und Nutzung durch die Martin-Luther-Universitat

1906 ...Errichtung der Lateinischen Hauptschule (Latina) und Oberrealschule im Jahre 1920
1810 ...Erbauung einer Realschule und einer Héheren Téchterschule (Lyzeum) im Jahre 1835
1695 ...Erdffnung einer Armenschule mit Griindung eines Waisenhauses im Jahre 1701
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| Kalender

Januar
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat

01.01.

02.01.

03.01.

04.01.

05.01.

06.01.

07.01.

08.01.

09.01.

10.01.

11.01.

12.01.

13.01.

14.01.

15.01. Vorbereitungsdienst VD (01.04.): Eingang der Bewerber R32
Bewerbungen

16.01.

17.01.

18.01.
Erhebung der Prognose der voraussichtlichen R31 ABS

19.01. ..
Schilerzahlen

20.01.
VD (01.04.): Eingangsbestatigung, Bewerberliste, Bewerber
Rangliste R34 R31
Bericht:

21.01. -Personalhilfe Kommunale Einrichtungen R31 MB R25
-Bereichslehrkrafte R31 MB R23
-KHU, Einzelunterricht, GamA, MSDD R21 MB R23
-Besondere Klassen ... R22 MB R24

22.01.

23.01.

24.01.

25.01.

26.01. Erhebung des voraussichtlichen Arbeitsvermégens | (€}l ABS, BbS

27.01.

28.01.

29.01.

30.01.
Antragseingang:
-Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt R31
-Teilzeit, Veranderung der wochentlichen R32, R33

31.01. Arbeitszeit, Beurlaubung LK, PM, BK
-Einsatz im Auslandsschuldienst R33
-Wechsel in ein anderes Bundesland (zum 01.08.) R32
-Verlangerung der aktiven Dienstzeit (ab 01.08.) R32, R33
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Februar
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat
01.02.
02.02.
03.02.
04.02.
05.02.
06.02.
07.02.
08.02.
09.02. Wechsel in anderes Bundesland (zum 01.08.):
Erfassen der Antrage nach Zielbundesland R32 R31
10.02.
VD (01.04.):
11.02. -Zuordnung der Ausbildungsschule R31 R32
-Zuordnung eines Seminarstandortes R34 Hauptseminar
Erfassen und Listung der Antrage:
-Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt R31 R32, R33
-Teilzeit, Veranderung der wochentlichen R32, R33 R31
12.02. . .
Arbeitszeit, Beurlaubung
-Einsatz im Auslandsschuldienst R33 R31
-Verldangerung der aktiven Dienstzeit (ab 01.08.) R32, R33 R31
13.02.
14.02.
15.02. -
16.02.
17.02.
18.02.
19.02.
PLASA Aug/Sep: aktuelle Schulliste (Facher und R31 MB R15
20.02. ..
Schilerzahl)
21.02.
22.02.
23.02.
24.02.
25.02.
Einsatz im Auslandsschuldienst:
-Priifung Bewerbungsvoraussetzungen R33 R31
26.02. -Priifung UVS abgebende Schule, Entscheidung R31 R33
Uber Freigabe
Wechsel in ein anderes Bundesland (zum 01.08.):
Entscheidung Uber Freigabe R31 R32
27.02.
28.02.
Genehmigung von Bildungsgangen an BbS: Schul-/
01.03. . . .
Eingang der Antrage Planungstrager R31
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Marz
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat
Genehmigung von Bildungsgangen an BbS: Schul-/
01.03. . . .
Eingang der Antrage Planungstrager R31
01.03. BbS: Beginn des Klassenbildungsverfahrens fur
unterfrequentierte Klassen tefl, MB R22 BbS
02.03.
03.03.
04.03. Genehmigung von Bildungsgangen an BbS:
Erfassen und Weiterleiten der Unterlagen R31 R25, MB R22
Wechsel in ein anderes Bundesland (zum 01.08.): Schulbehorde
05.03. Information des Zielbundeslandes, R32 Zielbundesland
Personalaktenversand
06.03.
07.03.
08.03.
09.03.
10.03.
11.03.
12.03. YVechseI nach Sachsen-Anhalt (zum 01.08.):
Ubersicht Antrage aus anderen Bundeslandern R32 R31
13.03.
14.03.
15.03.
16.03.
17.03.
18.03. VD (01.04.): Information der Bewerber liber
Ausbildungsschule und Seminarstandort R34 Liv
Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.08.):
19.03 Vorschlage fiir Einsatzmoglichkeiten R31 R32
o SchlieBung bzw. Fusion von Schulen: Eingang der
Protokolle zu den Versetzungen SL R31
EVR und KaR: Elterninformationsveranstaltungen SL Eltern
20.03.
21.03.
22.03.
23.03.
24.03.
25.03.
26.03.
27.03.
28.03.
29.03.
30.03. PLASA Aug/Sep: Priifung der voreingestellten
Platze, Praktikumsfacher SL R31
Einsatz im Auslandsschuldienst:
- Beurteilung der LK R21,R22,R24,R25 R33
31.03. - Weiterleitung der Bewerbung R33 ZfA
- Vermittlung der LPLK ZfA LK
- ggf. Absagebescheid erstellen, versenden R33 LK
Sportforderunterricht: Eingang Berichte, Antrage SL R31
01.04. VD (01.04.): Nachsteuerung , R34 Liv
30.03.- Beratung der KMK-AG Léndertausch der BL zu
01.04. Wechsel in ein anderes Bundesland und , R32 Schulbehoérden BL

Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.08.)
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April

Zieldatum |

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Aufgabe

Federfiihrung

Adressat

SchlieBung bzw. Fusion von Schulen: Entscheidung

01.04. zu den Versetzungen R31 R32, R33
Genehmigung von Bildungsgangen an BbS:
schulfachliches Votum R25, R31

02.04.

03.04.

04.04.

05.04.

06.04.

07.04.

Genehmigung von Bildungsgangen an BbS:

08.04. Weiterleitung der Zusammenstellung der R31 MB R22
beantragten Bildungsgange einschliellich Voten

09.04.

10.04.

11.04.

12.04.

13.04. Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.08.):

Festlegung Einsatzschule R31 R32, R33

14.04. PLASA Aug/Sep: Priifung der Anpassungen R31 MB R15

15.04. Personalhilfe an kommunalen Einrichtungen:

Eingang der Antrage Trager R31

16.04.

17.04.

18.04.

15.04. Erhebung der ersten voraussichtlichen
Schiilerzahlen, Formblatt R R31 ABS

20.04.

21.04.

22.04.

23.04. Wechsel nach Sac'hsen-AnhaIt (zum 01.08.):

Angebote fiir die Ubernahme in den Schuldienst R32 LK

24.04.

25.04.

26.04.

27.04.

28.04. Besondere Klasse als Ausnahme von der
Regelbeschulung: Eingang der Antrage Trager AL2, R22

29.04. Genehmigung von Bildungsgangen an BbS:

Herstellung Einvernehmen LSchA und MB R31 R25, MB R22
Verlangerung der aktiven Dienstzeit (ab 01.08.):

-Entscheidung tber dienstliche Notwendigkeit R31 R32, R33
-bei Funktionstragern schulfachliche Prifung R21,R22,R24,R25 | R32,R33
-Einholen der Zustimmung R32, R33 MB

VD (01.09.): Eingang der Bewerbungen Bewerber R34
Personalhilfe an kommunalen Einrichtungen:

30.04. Listung und Weiterleitung der Antrage R31 R22 (S), R24 (N)
Anfangsklassen: Zuordnung der SuS , Schultrager ABS
weiterfiihrender Schulen
Auslandsschuldienst: Erteilung von Beurlaubungen | R33 LK
Bericht: Sportférderunterricht R31 MB R32
Sportférderunterricht: Listung und Weiterleitung
der Antrage R31 R21
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Mai
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat

01.05.

02.05.

03.05.

04.05.

05.05.

VD (01.09.): Eingangsbestatigung, Bewerberliste,
Rangliste R34 R31

06.05. - - .

Besondere Klassen...: Listung, Weiterleitung der

Antrage R22 R23, R25
07.05. EvR und KaR: Ermittlung des voraus. Bedarfs R31 ABS
08.05.

Anfangsklassen:

09.05. -Eingang der Antrdge nach §41 SchulG R21, R22, R24 R31
-Eingang der Ausnahmeantrége Schultrager R31

10.05.

11.-12.05.

14.05.

15.05. Einsatz im Auslandsschuldienst: Bericht zu
Freistellungen/Beurlaubungen R33 MB
Sportférderunterricht: Entscheidung der Antrage R21 R31
Kommunale Einrichtungen: schulfachliches Votum R22 R31

16.05.

17.05. EvR und KaR: Prifung, Auswertung der Meldungen | i€}l R31

18.05.

19.05.

Krankenhausunterricht: Verteilung der Stunden R21 R31

20.05. GamA: Verteilung der Stunden R21 R31
Besondere Klasse ... : Abstimmung R22, R23, R25 R22, R23, R25

21.05.

bis Ende Versand der
Apr. -voraussichtlichen Unterrichtsversorgung R31 ABS
-ersten vorlaufigen Zuweisung

23.05.

24.05. Anfangsklassen: Anhérung zu Ausnahmeantragen R31 Schul-/ Plan.-trager

25.05.

26.05.

27.05.

28.05. EVR und KaR: Weiterleitung der Ubersicht zum
geplanten Einsatz kirchlicher Mitarbeiter (kMA) R31 SbK

29.05.

30.05. Anfangsklassen: Entscheidung Ausnahmeantrage R31 Schul-/ Plan.-trager
Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.08.): LK R32
-Riickmeldung zu den Angeboten R32, R33 R31, LBPR
-Mitbestimmung/Information
VD (01.09.):

31.05 -Zuordnung einer Ausbildungsschule R31 R32

T -Zuordnung eines Seminarstandortes R34 Hauptseminar
Genehmigung von Bildungsgangen an BbS: R25, MB (R22),
Bescheide erstellen und versenden LVWA
Anfangsklassen: Votum Antrdge nach §41 SchulG R31 R21, R22, R24

Sportférderunterricht: Zuweisung Zusatzbedarf

APS-Pool GS: Ermittlung der offenen Stunden

SL

R21

8




Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Juni
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat
Entscheidung zu: R31 R32, R33
-Versetzung innerhalb LSA
-Abordnung an neueréffnete Schulen
-Teilzeit, Veranderung der wochentlichen
Arbeitszeit, Beurlaubung
01.06. Weiterleitung der Protokolle:
-Abordnung/Versetzung (UVS, APS)
-Personalhilfe an kommunalen Einrichtungen
-Krankenhausunterricht
Besondere Klassen...: Weiterleitung der
genehmigten Projekte R22 R23, R25
02.06.
03.06.
04.06. Anfangsklassen: Information Gber die Entscheidung
zur Aufnahme SL Eltern
05.06.
06.06.
07.06.
08.06. Besondere Klassen... : Abgabe der genehmigten
Projekte R22 R31
09.06.
10.06.
11.06.
12.06.
13.06.
14.06.
15.06. Besondere Klasse: Protokolle PersonalmaBnahmen | [3&}! R32, R33
16.06.
17.06. APS-Pool GS: Verteilung der offenen Stunden R21 R31
18.06.
19.06.
20.06.
21.06. Wechsel in anderes Bundesland (zum 01.08.):
Mitbestimmung, Versetzung, Aufldsungsvertrag R32, R33 LBPR, LK
22.06.
23.06.
Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.08.): abgebende R32, R33
24.06. Versenden der Versetzungsantrage Schulbehérde
Besondere Klasse ... : Weiterleitung Protokolle zu
den geplanten PersonalmaRnahmen R31 R32, R33
25.06.
26.06.
27.06.
24.06. Erhebung der zweiten voraussichtlichen
Schiilerzahlen R31 ABS
29.06.
Schliefung bzw. Fusion von Schulen: R32, R33 LBPR, LK
30.06. Mitbestimmung, Verfligung versenden
Besondere Klasse ... : Information der Projekttrager | €kl Projekttrager
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Juli
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat

Einzelunterricht, lamA, MSDD: Ubersicht R21 R31
Bereichslehrkrifte: Ubersicht R22 R31
Mitbestimmung, Verfligung versenden: R32, R33 LBPR, LK, PM, BK
-APS-Forderung (GU)
-Einsatz PM, Betreuungspersonal

01.07. S .
-Abordnung, Versetzung, Teilzeit, Veranderung der
wochentlichen Arbeitszeit, Beurlaubung
-Personalhilfe an kommunalen Einrichtungen
-Krankenhausunterricht
-Verldngerung der aktiven Dienstzeit (ab 01.08.)

02.07.

03.07.

04.07.

05.07.

06.07.

07.07. Beginn der Bearbeitung der Schwimmstatistik SL R31

08.07.

09.07.

10.07.

11.07.

12.07.

13.07.

14.07.

15.07.

16.07.

17.07.

18.07.

19.07.

20.07.

21.07. Regionale Beratungen zur Planung der , R32, R33,
Beauftragungen EvR und KaR SbK R31

22.07.

23.07.

24.07.

25.07.

26.07.

27.07.

28.07.

29.07.

30.07.
Wechsel in ein anderes Bundesland (zum 01.02.): R32 LK

31.07. Eingang der Antrage
PLASA Aug/Sep: Absprachen zur Durchfiihrung des | SL Studierende
Schulpraktikums

01.08. Verlangerung der aktiven Dienstzeit (ab 01.02.): LK, PM, BK R32, R33
Eingang der Antrage
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August

Zieldatum |

01.08.

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Aufgabe
Verlangerung der aktiven Dienstzeit (ab 01.02.):
Eingang der Antrage

Federfiihrung
LK, PM, BK

Adressat
R32, R33

Anfang
Aug.

Versand der
-voraussichtlichen Unterrichtsversorgung
-zweiten vorlaufigen Stundenzuweisung

ABS

03.08.

04.08.

05.08.

06.08.

07.08.

08.08.

09.08.

Wechsel in anderes Bundesland (zum 01.02.):
Erfassen der Antrage nach Zielbundesland

R32

R31

10.08.

11.08.

12.08.

VD (01.09.): Information der Bewerber

R34

Liv

13.08.

Verlangerung der aktiven Dienstzeit
(ab 01.02.): Erfassen der Antrage

R32, R33

R31

14.08.

15.08.

16.08.

17.08.

18.08.

19.08.

20.08.

21.08.

22.08.

23.08.

24.08.

26.08.

27.08.

Wechsel in anderes Bundesland (zum 01.02.):
Entscheidung Uber Freigabe

R32

28.08.

29.08.

Ende Aug.

Erhebung der endgliltigen Schiilerzahlen

ABS

31.08.
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September
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat
01.09.
02.09.
Wechsel in anderes Bundesland (zum 01.02.): Schulbehérde
Information des Zielbundeslandes, R32 Zielbundesland
03.09. Personalaktenversand
EVR und KaR: Meldung der stabilen Lerngruppen, R31 32,33, MB (R12)
Prufung, Korrektur der Beauftragung der kMA R32,R33 kMA
04.09.
05.00. PLASA Feb/Mrz: aktuelle Schulliste (Facher und
Schiilerzahl) R31 MB R15
06.09. Einzelunterricht: Nachmeldung R21 R31
07.00. Erhebung der endglltigen Schiilerzahlen F ABS
Schwimmstatistik: Ende der Bearbeitung der Daten R31
Umwandlung von Schulen: Eingang der Antrage fir
08.09. das Schuljahr, das dem vorzubereitenden Schuljahr | SL R22
folgt, einschlieflich Konzept
09.09.
10.09.
11.09.
Mitte Sep. | Versand der endgultigen Zuweisung R31 ABS
13.09.
14.09.
Umwandlung von Schulen: Votum, Bewertung,
15.09. Weiterleitung der Unterlagen, Konzept R22, R24, R25 R31
VD (01.11.): Eingang der Bewerbungen Bewerber R34
16.00. Y\lechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.02.):
Ubersicht Antrdge aus anderen Bundeslandern R32 R31
17.09.
18.09.
19.09. VD (01.11.): Eingangsbestatigung, Bewerberliste,
Rangliste R34 R31
20.09. Umwandlung von Schulen: Information zu Antrags-
und Genehmigungsstand, Priifberichte R31 MB
21.09.
22.09.
Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.02.):
23.09. . g - .
Vorschlage fiir Einsatzmoglichkeiten R31 R32
24.09.
25.09.
26.09.
27.09. Erhebung zur Unterrichtsversorgung R31 ABS
BbS: Erste Erhebung der Schiilerzahlen R31 BbS
28.09. Beratung der KMK-AG Landertausch der BL zu Schulbehérden der
29.09. Wechsel in ein anderes Bundesland und , R32 Bundeslénder
Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.02.)
PLASA Aug/Sep: Durchfiihrung der vereinbarten Schule, Schule,
Praktika Studierende Studierende
30.09. PLASA Feb/Mrz: Prifung der voreingestellten
Platze, Praktikumsfacher SL R31
VD (01.11.):
-Zuordnung einer Ausbildungsschule R31 R32
-Zuordnung eines Seminarstandortes R34 Hauptseminar
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Oktober
Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat
01.10.
02.10.
03.10.
04.10.
05.10.
06.10.
07.10.
Umwandlung von Schulen: Beteiligung, Herstellung Schul-/ Planungs-
08.10. . .
des Einvernehmens R31 trager
09.10.
10.10.
11.10.
Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.02.):
12.10. .
Festlegung Einsatzschule , R32 R32, R33
13.10.
14.10.
15.10. PLASA Feb/Mrz: Priifung, ggf. Korrektur der
Anpassungen durch die Schule R31 SL
16.10.
17.10. VD (01.11.): Information der Bewerber R34 Liv
18.10. Umwandlung von Schulen: Vorlage der Vorgange
flir Félle nach §5 Abs.4 Satz 2 SchulG R31 MB
19.10.
20.10.
21.10.
22.10.
23.10.
24.10.
25.10.
26.10. Wechsel nach Sac!_ﬂsen-AnhaIt (zum 01.02.):
Angebote fiir die Ubernahme in den Dienst LSA R32 LK
27.10.
28.10.
29.10.
Verlangerung der aktiven Dienstzeit
(ab 01.02.):
30.10. -Entscheidung liber dienstliche Notwendigkeit R31 R32, R33
-bei Funktionstragern schulfachliche Prifung R21,R22,R24, R25 | R32,R33
-Einholen der Zustimmung R32, R33 MB
31.10.
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November

Zieldatum \ Aufgabe Federfiihrung Adressat
01.11.

02.11.
03.11.
04.11.

PLASA Feb/Mrz: Entscheidung zu separat

1.
05 beantragten Anpassungen R31 SL

06.11.
07.11.
08.11.
09.11.
10.11.

BbS: Erhebung zur Unterrichtsversorgung
(endglltige Schilerzahlen, Lehrkréftebestand) R31 BbS
BbS: Abschluss des Klassenbildungsverfahrens fiir
unterfrequentierte Klassen exl, MB R22 BbS

10.11.

12.11.
13.11.
14.11.
15.11.
16.11.
17.11.
18.11.
19.11.
20.11.
21.11.
22.11.
23.11.
24.11.
25.11.
26.11.
27.11.
28.11.
29.11.

Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.02.):
-Riickmeldung zu den Angeboten LK R32
30.11. -Mitbestimmung/Information R32 LBPR, R31, R33
Umwandlung von Schulen: Votum Schul-/ R31
Planungstrager
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Dezember

Zieldatum |

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Aufgabe

Federfiihrung

Adressat

01.12.

02.12.

03.12.

04.12.

05.12.

06.12.

07.12.

08.12.

09.12.

10.12.

EVR und KaR: Information iber den Einsatz von LK
im Religionsunterricht

SbK

11.12.

12.12.

13.12.

14.12.

15.12.

16.12.

Wechsel in anderes Bundesland (zum 01.02.):
Mitbestimmung, Versetzung, Auflosungsvertrag

R32, R33

LBPR, LK

17.12.

Wechsel nach Sachsen-Anhalt (zum 01.02.):
Versetzungsantrage versenden

R32, R33

abgebende
Schulbehérde

Verlangerung der aktiven Dienstzeit
(ab 01.02.): Bescheid versenden

R32, R33

LK

18.12.

19.12.

20.12.

21.12.

22.12.

23.12.

24.12.

25.12.

26.12.

27.12.

28.12.

29.12.

30.12.

31.12.
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I Statistiktermine fur die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

Schuljahr 2025/2026

11.08.2025
03.07.2026

Erster Schultag:
Letzter Schultag:

Termin Sachverhalt

13.08.2025

Stichtag der endgiiltigen Klassenbildung an den 6ffentlichen aligemeinbildenden Schulen

(nicht fur die Grundschulen, Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen und Férderschulen)

18.08.2025

Abschluss notwendiger Klassenumbildungen an den offentlichen aligemeinbildenden
Schulen (nicht fiir die Grundschulen, Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen und
Forderschulen)

22.08.2025

Stichtag der Statistik des Ministeriums fiir Bildung zu den endgiiltigen Schiiler- und
Klassenzahlen an den allgemeinbildenden Schulen

22.08.2025

Stichtag zur Erhebung von Daten an allgemeinbildenden Schulen -
Schuljahresanfangsstatistik des Statistischen Landesamtes

17.09.2025

Stichtag der Erhebung des Ministeriums fiir Bildung zur Unterrichtsversorgung an den
offentlichen allgemeinbildenden Schulen

17.09.2025

Stichtag der Erhebung des Ministeriums fiir Bildung zum Lehrkraftebestand an
allgemeinbildenden Schulen in freier Tragerschaft

17.09.2025

Stichtag der ersten Erhebung des Ministeriums fir Bildung zu den Schilerzahlen an
offentlichen berufsbildenden Schulen

05.11.2025

Stichtag der Erhebung des Ministeriums fiir Bildung zur Unterrichtsversorgung an den
offentlichen berufsbildenden Schulen (endgiiltige Schilerzahlen und Lehrkraftebestand)

05.11.2025

Stichtag zur Erhebung von Daten an den berufsbildenden Schulen -
Schuljahresanfangsstatistik des Statistischen Landesamtes

05.11.2025

Stichtag der Erhebung des Ministeriums fiir Bildung zum Lehrkraftebestand an berufsbild
Schulen in freier Tragerschaft

enden

14.01.2026

Stichtag der Prognose der voraussichtlichen Schiiler- und Klassenzahlen an den
offentlichen allgemeinbildenden Schulen fiir das Schuljahr 2026/27

11.02.2026

Stichtag zur Erhebung des voraussichtlichen Arbeitsvermégens im Schuljahr
2026/27 an 6ffentlichen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

15.04.2026

Stichtag der Erhebung der ersten voraussichtlichen Schiiler- und Klassenzahlen an
allgemeinbildenden Schulen fir das Schuljahr 2026/27

24.06.2026

Stichtag der Erhebung der zweiten voraussichtlichen Schiiler- und Klassenzahlen an
allgemeinbildenden Schulen fiir das Schuljahr 2026/27

03.07.2026

Stichtag zur Erhebung von Daten an allgemeinbildenden Schulen -
Schuljahresendstatistik des Statistischen Landesamtes fur das Schuljahr 2025/26
(nicht fur die Grundschulen)
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Il Aufgaben

Die Vorbereitung des neuen Schuljahres setzt die Koordinierung der Arbeit der Referate 31, 32, 33 und
34 mit den schulfachlichen Referaten 21, 22, 23, 24 und 25 voraus. Sie erfordert zahlreiche und zum
Teil sehr detaillierte Absprachen zwischen den einzelnen Referaten. Die nachfolgenden Schwerpunkte
stellen den zeitlichen Ablauf im Landesschulamt dar. Diese basieren auf den giltigen Rechtsvorschriften
des Landes Sachsen-Anhalt: https://www.bildung-lsa.de/schule/schulrecht.ntml. Personen- und
Funktionsbezeichnungen im Wegweiser gelten aus Griinden einer besseren Lesbarkeit jeweils in
mannlicher, weiblicher und diverser Form.

1  Eroffnung, SchlieRung bzw. Fusion oder Umwandlung von Schulen

Die Landkreise und kreisfreien Stadte stellen Schulentwicklungsplane (SEPI) fur ihr Gebiet auf. Die
Schulentwicklungsplane sind mindestens alle funf Jahre zu tberprifen. Sie sind jeweils fortzuschreiben,
wenn hinreichende Griinde eine Anderung des vorliegenden genehmigten Schulentwicklungsplanes
erfordern.

Im Fall einer Fusion oder Umwandlung von Schulen entsteht eine neue Dienststelle, an welche
samtliche Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiter beider Schulen formal versetzt werden.

Im Gegensatz dazu erhalten bei der Schaffung von Schulverbinden oder der Schlielfung von Schulen
alle Stammlehrkrafte und padagogischen Mitarbeiter der anzugliedernden oder geschlossenen Schule
eine Versetzungsverfligung.

Sie folgen in der Regel den Schilern in die aufnehmende Schule (,Zielschule®). Fir Lehrkrafte in
Mangelféachern wird vorab der Bedarf der ,Zielschule® gesondert gepriift.

Im Zuge der Versetzungen werden auch personliche Belange der betroffenen Lehrkrafte und
padagogischen Mitarbeiter geprift und gegebenenfalls beriicksichtigt. Die Versetzung an eine andere
Schule als die ,Zielschule® ist méglich.

Stammlehrkrafte und péadagogische Mitarbeiter, die im aktuellen Schuljahr wegen Beurlaubung,
zeitweiliger Dienstunfahigkeit oder anderer Griinde nicht aktiv an der Schule eingesetzt waren, sind in
das Verfahren einzubeziehen. Ebenso werden Abordnungsverfligungen, die Gber das aktuelle Schuljahr
hinaus wirksam sind, an die neuen Gegebenheiten angepasst.

Da sich erfahrungsgemaR zum neuen Schuljahr noch Anderungen im Einsatz von Lehrkréften und
padagogischen Mitarbeitern ergeben kdénnen, wird in die Versetzungsverfigung folgender Hinweis
aufgenommen: ,Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass zum neuen Schuljahr ein teilweiser oder
vollstandig neuer Einsatz notwendig werden kann. In diesem Fall erhalten Sie, nach Ihrer vorherigen
Beteiligung, eine neue Verfligung.“.

Die nachstehenden Malinahmen sind unter der Voraussetzung vorliegender Genehmigungen durch das
Landesschulamt wie folgt terminiert:

Termin*) ‘ Aufgabe Verantwortlichkeit
;:L;:iz gzzghluss Information Uber die Eroffnung, Schliefung, Fusion,. Referat 31
beziehungsweise Umwandlung und den Schulverbund an das zustandige | (31.6)

. schulfachliche und personalfiihrende Referat im LSchA
nach Genehmigung

ab 24.02. Ubergabe der namenskonkreten Schullisten an die Referat 31

betroffenen Schulleitungen (31.1-31.5)
bis 15.03. Rucklauf der Listen der Lehrkrafte und PM fiir die Referat 31
PersonalmalRnahmen (31.1-31.5)

bis 01.04. Bearbeitung und Weitergabe der Listen an die Referate | Referat 31
32 und 33 (31.1-31.5)
Ubersicht zur Erdéffnung, SchlieBung, Fusion,

bis 01.04. EmeandIung und zum Schulverbund von Schulen - Referat 31
Anderungen zum folgenden Schuljahr - an 31.6, MB, AL | (31.8)
2 und 3 LSchA

bis 01.06. Personalrechtliche Umsetzung der Versetzungen Referate 32 und 33
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*) Hinweis: Die terminierten Mal3nahmen erfolgen nur dann, wenn zu dem angegebenen Zeitpunkt die dafiir notwendigen rechtlichen
Voraussetzungen (Beschlisse der Planungs- und Schultrdger sowie der Genehmigungen durch das Landesschulamt) dem
Landesschulamt bereits vorliegen. Anderenfalls werden die PersonalmafBnahmen zu SchulschlieBungen nach MalRRgabe der erteilten
Genehmigungen durch das Landesschulamt terminlich nachgefuhrt.

Das Referat 31 koordiniert das Genehmigungsverfahren zur Umwandlung einer Schule in eine
Gemeinschaftsschule, zur Umwandlung einer Gemeinschaftsschule in eine andere Schulform, zur
Aktualisierung des Konzeptes einer Gemeinschaftsschule und fiir den Wechsel der Organisationsform

oder der kooperierenden Schule nach Antragsstellung durch die jeweilige/n Schule/n wie folgt:

Termin®*)

Aufgabe

Verantwortlichkeit

Eingang der Antrage fir das Schuljahr, das dem Schule;
bis 29.08. vorzubereitenden Schuljahr folgt, einschlieflich des Referat 22
Konzeptes der Schule/n in Abteilung 2 (22.3)
Prifung der Antragsunterlagen und Bewertung des
. . & . & . & . & Referat 22 (22.3)
bis 12.09. padagogischen und organisatorischen Konzeptes — so
. (Referate 22/24/25)
erforderlich - durch das LSchA
Abgabe der eingegangenen Unterlagen und
& . 8 g 8 . . g . Referate 22/24/25
umgehend schulfachlichen Priifberichte einschlielich Votum an 316
Referat 31; Priifung der Anforderungen nach SEPI-VO '
Information der obersten Schulbehdrde Gber den
. . Referat 31
bis 19.09. Antrags- und Genehmigungsstand und Vorlage der
I (31.6)
Prifberichte
Information an den Schultrdger und den Trager der
Schulentwicklungsplanung bzw. Trager der
. . . . . Referat 31
bis 06.10. Schiilerbeférderung, bei positiver Bewertung des (3L.6)
Konzeptes bzw. der Antragsunterlagen verbunden mit ’
der Bitte um Einvernehmensherstellung
Vorlage des vollstandigen Vorganges in den Féllen, in
. . . Referat 31
bis 01.11. denen gemal § 5 Abs. 4 Satz 2 des SchulG LSA die
. . . . (31.6)
Zustimmung der Landesregierung einzuholen ist
Schul-/Planungstrager
Abgabe der Voten der Schul-/ Planungstrager an Referat / gstrag
umgehend 31 Referat 31
(31.6)
bis 31.12 Entscheidung hinsichtlich des Antrages der Schule; nach- | Referat 31
is31.12.
richtlich an Schultrager und Trager der SEPI (31.6)

*) Hinweis: Die terminierten Ma3nahmen erfolgen nur dann, wenn zu dem angegebenen Zeitpunkt die dafiir notwendigen rechtlichen
Voraussetzungen (Beschlisse der Gesamtkonferenzen sowie Beschliisse der Planungs- und Schultrdger) dem Landesschulamt
bereits vorliegen. Anderenfalls werden die notwendigen MaRnahmen durch das Landesschulamt terminlich nachgefihrt.
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2 Antrage der Lehrkrafte mit personalwirtschaftlichen Auswirkungen

Die jeweils aktuellen Antragsformulare sind auf der Homepage des Landesschulamtes als PDF
veroffentlicht:
Landesschulamt Sachsen-Anhalt: Formulare fur Lehrer (sachsen-anhalt.de)

Antrége auf Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt werden dem Referat 31 und alle anderen
Antrage dem jeweils zustandigen Personalreferat 32 beziehungsweise 33 zugeleitet.

Der Dienstweg ist einzuhalten.

2.1 Antrage auf Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt

Nach der Ubernahme in den Schuldienst des Landes Sachsen-Anhalt (Einstellung, Wechsel zwischen
den Bundeslandern) sollen Versetzungen in den ersten drei Jahren nicht vorgenommen werden.
Schulformubergreifende Versetzungen sind abhéngig von der Unterrichtsversorgung und dem Bedarf
der jeweiligen Schulen nach Einzelfallprifung maoglich.

Fur die Antragstellung wird das Formblatt ,Antrag auf Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-
Anhalt“ verwendet. Die Antragsteller erhalten eine Eingangsbestatigung.

Die Antrage werden an den Standorten Halle und Magdeburg jeweils getrennt erfasst und bearbeitet.
Die Ubersichten der erfassten Versetzungsantrage werden an die zustandigen Personalreferate 32
beziehungsweise 33 weitergeleitet. Diese informieren auch den jeweils zustandigen
Lehrerbezirkspersonalrat (LBPR). Bei Bedarf erhalten die schulfachlichen Referate ebenfalls Einblick.
Die Entscheidung tber die dienstliche Notwendigkeit der jeweiligen Versetzung obliegt dem Referat 31.
Bei der Prifung der Antrage ist das dienstliche Interesse besonders zu beriicksichtigen. Vorrangig ist
der Ausgleich der Unterrichtsversorgung zwischen den Schulen zu behandeln. Begriindete
Ausnahmefélle sollen jeweils als kollegiale Fallberatung zwischen den Referaten 31, 32
beziehungsweise 33 unter Einbeziehung des jeweils zustdndigen LBPR sowie gegebenenfalls der
jeweils zustandigen schulfachlichen Referate behandelt werden.

Termin Verantwortlichkeit
bis 31.01. Eingang der Antrige Antragsteller
Erfassen der Antrage und weiterleiten der Listen an die Referat 31
bis 12.02. Referate 32 und 33
Information des LBPR Referate 32 und 33
bis 01.06. in der Regel Entscheidung zu den Antragen Referat 31

in der Regel personalrechtliche Bearbeitung der Antrage,
bis 01.07. Versand der Bescheide, Weiterleitung der Kopien der
Bescheide an das Referat 31

Referate 32 und 33,
LBPR

Antragsformular:
Antrag auf Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt (sachsen-anhalt.de)

2.2 Antrage auf Teilzeit, Verdnderung der wochentlichen Arbeitszeit oder
Beurlaubung

In Einzelfallen, insbesondere, wenn abweichende gesetzliche oder tarifvertragliche Fristen zu Grunde
liegen, kbnnen die Antréage entsprechend abweichend vom 31. Januar eingereicht werden.

Die Antrage werden in den Referaten 32 beziehungsweise 33 erfasst und die gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Rechte der Antragsteller geprift.
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Termin Aufgabe Verantwortlichkeit

bis 31.01. Eingang der Antrage Antragsteller

personalrechtliche Bearbeitung der Antrage, Versand der

bis 01.07. Verfligungen

Referate 32 und 33

Antragsformulare:
Antrag auf Teilzeitbeschaftigung/ Beschatftigte (sachsen-anhalt.de)
Antrag auf Teilzeitbeschéftigung/ Beamtinnen und Beamte (sachsen-anhalt.de)

2.3 Antrage auf Einsatz im Auslandsschuldienst

Das LSchA informiert auf seiner Homepage umfassend zum  Auslandsschuldienst:
http://www.landesschulamt.sachsen-anhalt.de/behoerde/lehrerpersonalien/auslandsschuldienst

Uber alle Antrage soll vom LSchA zum selben Zeitpunkt entschieden werden. Die Entscheidung
erstreckt sich auf Neuantrage sowie Antrage auf Verlangerung.

Das LSchA prift die Bewerbungsvoraussetzungen und stellt die Eignung des Bewerbers fest.

Termin Verantwortlichkeit

Bewerbungsfrist fiir Auslandsdiensteinsétze / Erfassung der

is 31.01.
bis 31.0 Antrage und Priifung der Bewerbungsvoraussetzungen

33.1, 33.002

Fallberatung zu allen Antragen auf Freistellung und Beurlaubung,
bis 26.02. insbesondere Priifung, ob Griinde der Unterrichtsversorgung 31.7,31
den Antragen entgegenstehen

Einzelfallentscheidung dariber, wer Freistellung und

bis 26.02. Beurlaubung erhalt

RL31

schulfachliche Eignungsfeststellung (Beurteilung) der

bis 31.03. freizustellenden und zu beurlaubenden LK

Referate 21 bis 25

Erteilung von Absagen fiir unbericksichtigte Antrage

.1, 33.002
Weiterleitung von Bewerbungen als ADLK an die ZfA mit zg 1’ ;; 882
bis 31.03. Freistellungsvermerk (incl. entsprechender Benachrichtigung an B
die Antragsteller) 331
Vermittlung der LPLK in direkter Abstimmung mit der ZfA '
bis 30.04. Erteilung von Beurlaubungen 33.1, 33.002
15.05. E:élchtsubersmht der Freistellungen und Beurlaubungen fir das 33.1, 33.002
Irechtliche B im Ausl i
ganzjihrig person"a rechtliche Betreuung der im Ausland eingesetzten 33.1, 33,32
Lehrkrafte

2.4  Antrage auf Wechsel in ein anderes Bundesland

Antrage auf Wechsel in ein anderes Bundesland kénnen seit dem Jahr 2016 zum 31. Januar bzw. 31.
Juli gestellt werden. Die Lehrkrafte reichen auf dem Dienstweg das Formblatt ,Antrag auf
Versetzung/Ubernahme in ein anderes Land der Bundesrepublik Deutschland im Rahmen des
Lehreraustauschverfahrens® an das LSchA Referat 32 ein. Sofern auf der Grundlage der
Tauschverhandlungen eine Lehrkraft in ein anderes Bundesland wechselt, ist auf Antrag eine
Bewéhrungsfeststellung vorzunehmen.
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Termin bei Wechsel

zum nachsten Verantwortlichkeit
01.08. 01.02.
. . Eingang der Antrdge auf Wechsel in ein anderes
bis 31.01. bis 31.07. Bundesland an Referat 32 Antragsteller
Erfassung der Antrage nach den gewtinschten
bis 09.02. bis 09.08. Zielbundeslandern und Weiterleitung an Referat | Referat 32
31
Information des Referates 31 zu den
26.02. 27.08. Freigabemdéglichkeiten an Referat 32 317
05.03. 03.09. Abstimmung zur Klarung offener Fragen Referate 31 und 32
bis 05.03. bis 03.09. Information der Zielbundeslander und Referat 32
Personalaktenversand
30.03.-01.04. | 28.09.-30.09, |BeratungderKMK-AG LindertauschderBLund | poorat 35 317
abschlieRende Bearbeitung
19.04.-21.06. | 28.10.-17.12. |BeteiligungderLBPR, Versetzungsverfiigungen | goferate 37 und 33
beziehungsweise Auflésungsvertrage

Antragsformular: )
Antrag auf Versetzung/ Ubernahme in ein anderes Bundesland im Rahmen des Lehreraustauschver-
fahrens (sachsen-anhalt.de)

2.5 Antrage auf Wechsel nach Sachsen-Anhalt

Die Ubernahme von Lehrkraften aus anderen Bundeslandern setzt die Einsichtnahme in die

Personalakte und das Vorliegen einer Freigabeerklarung sowie im Bedarfsfall eine

Gleichwertigkeitsfeststellung voraus. Die Versetzungsverfiigung des abgebenden Landes wird nach

schriftlicher Zustimmung des Landes Sachsen-Anhalt gefertigt.
Termin bei Wechsel

zum nachsten Aufgabe Verantwortlichkeit

01.08. 01.02.

Auflistung der Antrage und Ubergabe an Referat
bis 12.03. bis 16.09. 31 zwecks Bedarfsprifung und Untersetzung der | Referat 32
Bedarfe nach Einsatzregionen

bis 19.03. bis 23.09. Rucklnfo.rmatlon“de.s Ref'erates 31 an Referat 32 317
zu den Einsatzmoglichkeiten

abschlieBende Abstimmung zur Klarung offener

23.03. 28.09.
Fragen

Referate 31 und 32

30.03.-01.04. | 28.09.-30.09. |Beratung der KMK - AG Landertausch der BL Referat 32, 31.7

Gemeinsame Beratung zur endgliltigen
13.04. 12.10. Festlegung der aufnehmenden Landkreise und Referate 31, 32 und 33
Einsatzschulen

Versenden der Ubernahmeangebote an die
Lehrkrafte

bis 23.04. bis 26.10. Referat 32

bis 31.05. bis 30.11. Information der Referate 31 und 33 Uber die Referat 32
Annahme der Angebote

bis 31.05. bis 30.11. Beteiligung der zustandigen LBPR Referate 32 und 33

Versetzungsantrage an die abgebenden

bis 24.06. bis 17.12. Schulbehérden

Referate 32 und 33
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2.6 Antrage auf Verlangerung der aktiven Dienstzeit

Fur padagogische Mitarbeiter, Lehrkrafte und Funktionsstelleninhaber besteht die Mdéglichkeit zur
Verlangerung der Lebensarbeitszeit. Das fir die Antragstellung zu verwendende Formular ist auf dem
Dienstweg an das jeweils zustdndige Personalreferat in Halle bzw. Magdeburg einzureichen.
Funktionsstelleninhaber sollten sich mdglichst friihzeitig (bis zu zwei Jahren vorher) vorab mit ihren
schulfachlichen Referenten abstimmen, wenn sie an einer Verlangerung ihrer Lebensarbeitszeit
interessiert sind. Die Antrage werden nach Prifung der dienstlichen Bedarfslage jeweils zum Ende eines
Schulhalbjahres oder Schuljahres entschieden. Genehmigungen unterliegen dem Vorbehalt
vorhandener Haushaltsmittel.

Termin bei Beginn ab dem
2 ‘ Aufgabe Verantwortlichkeit

nachsten 01.08. nachsten 01.02. ‘

bis 01.02. bis 01.08. Annahme der Antrage Referate 32, 33

Einholen der Voten aus Referat 31, bei
Antrdgen von Funktionsstelleninhabern

. . p s L . s Referate 32, 33
bis 30.04. bis 30.10. zusatzlich aus dem jeweils zustandigen ererate

schulfachlichen Referat 32.001
Einholung der Zustimmung des MB
h Zusti h Zusti
nach Zustimmung | nach Zustimmung Versenden der Bescheide eferate 32,33

MB MB

Antragsformular:
Antrag auf Verlangerung der Lebensarbeitszeit (sachsen-anhalt.de)

3 Schulfunktionsstellen

In der Regel sind die Vakanzen im Bereich der Schulleitungsfunktionsstellen personalwirtschaftlich
absehbar und damit die Nachbesetzungen planbar. Die Falle der personlichen Verédnderungen von
Stelleninhabern durch beispielsweise das Ausscheiden wegen Erreichens der Altersgrenze sind dem
Landesschulamt vorher bekannt. Antrage von Funktionsstelleninhabern auf vorzeitige Entlassung aus
dem Schuldienst sollten mindestens 1,5 Jahre im Voraus dem Landesschulamt eingereicht werden.

MaRnahmen im Rahmen der Schulentwicklungsplanung (z.B. SchulschlieBungen, Schulfusionen) sind
vom Schultréger bekanntzugeben. Das Verfahren zur Besetzung von Schulfunktionsstellen orientiert
sich in diesem Zusammenhang an der Veroffentlichung im Schulverwaltungsblatt LSA Nr. 14/2004 vom
20.12.2004.

Die Besetzung der Schulfunktionsstellen unterliegt den grundlegenden Kriterien der Auswahl nach
Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung. Das Besetzungsverfahren umfasst in der Regel einen
zeitlichen Rahmen von 1 bis 1,5 Jahren. Dieser schlief3t ein, dass die Auswahlentscheidungen fir
Schulfunktionsstellen der Besoldungsgruppe A16 beziehungsweise Entgeltgruppe E15U dem
Ministerium fir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt vorbehalten sind.

Generell ist anzumerken, dass jedes Besetzungsverfahren als individuelles Einzelverfahren zu
verstehen ist, dessen Durchfihrung insbesondere von der jeweiligen Bewerberlage abhangt.
Grundsatzlich erfolgt der Prozess der Funktionsstellenbesetzung unter Federfihrung der
Personalreferate. Diese beauftragen das jeweilige schulfachliche Referat mit der Durchfihrung des
Besetzungsverfahrens entsprechend des festgelegten Ablaufes. Das Ergebnis des Verfahrens wird in
Form des Besetzungsvorschlages in das festgelegte Mitzeichnungsverfahren tberfuhrt.

Gleichzeitig informiert die Referatsleitung des schulfachlichen Referates die Referatsleitung des
Referates 31 im Sinne einer Zwischeninformation Uber den Besetzungsvorschlag. Durch diese
Kenntnisnahme wird gewaéhrleistet, dass das Referat 31 frihzeitig eventuell daraus folgende
PersonalmalRnahmen in die Planungen einbeziehen kann.
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Ist das Mitzeichnungsverfahren abgeschlossen wird durch die Personalreferate der Schultrdger und die
Gesamtkonferenz informiert und dies auch in Kopie der Referatsleitung 31 mitgeteilt. Ebenso verhalt es
sich bei der endgultigen Bestellung.

Auf diese Weise wird erreicht, dass alle Referate, die mit dem Verfahren oder den Auswirkungen des
Ergebnisses befasst sind, abgestimmt handeln kénnen.

Mit der Ubergabe des Bestellungsschreibens wird zunéchst das jeweilige Funktionsamt tibertragen.
Nach Ablauf der beamtenrechtlichen Erprobungszeit erfolgt die Aufnahme in das Férderkonzept des
Landes.

Auf Grund unvorhergesehener Ereignisse ist es mdglich, dass Schulleitungsmitglieder nicht zur
Verfugung stehen und zeitweise durch beauftragte Lehrkréafte vertreten werden missen
(kommissarische Beauftragung). In diesen Fallen unterbreitet das jeweilige schulfachliche Referat einen
Vorschlag zu einer geeigneten Person an das Personalreferat. Dieser Vorschlag wird gleichzeitig auch
dem Referat 31 Ubermittelt. In Kenntnis dieses Vorschlages prift das Referat 31, ob daraus
MafRnahmen zur Unterrichtsversorgung folgen miissen und wird diese gegebenenfalls veranlassen.

4 Einstellungen

Das Land Sachsen-Anhalt stellt zu jeder Zeit Lehrerinnen und Lehrer fur die o6ffentlichen
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen ein. Die Einstellung in den Schuldienst des Landes
Sachsen-Anhalt ist nur auf ausgeschriebene Stellen mdglich. Diese werden in Dauerausschreibungen
veroffentlicht. Mehrmals jahrlich werden dazu die offenen Lehrerstellen rechnerisch und fachlich
ermittelt und als Blockausschreibungen veréffentlicht. An die Blockausschreibungen schliel3en sich
nahtlos Nachausschreibungen an, die sowohl die bis dahin besetzten Stellen als auch die weitere
personelle Entwicklung bericksichtigen.

Die Stellenausschreibungen hierzu erfolgen im Internet: Landesschulamt Sachsen-Anhalt: Lehrkréfte -
unbefristet (sachsen-anhalt.de)

Um sich als Lehrkraft zu bewerben, ist ausschlie3lich das Onlineportal http://stellenmarkt-schule-Isa-
stellen.matorixmatch.com zu nutzen.

Eine Anmeldung auf dem Onlineportal ist jederzeit moglich. Nach Veréffentlichung der jeweiligen
Ausschreibung missen die Stellen im Bewerbungsportal erganzt werden.

Die Besetzung der Stellen erfolgt entweder im zentralen oder im schulbezogenen Auswabhlverfahren. In
der Stellenausschreibung wird das anzuwendende Auswahlverfahren bestimmt.

Die Stellen werden entweder schulkonkret oder regional ausgeschrieben. Im Falle von regional
ausgeschriebenen Stellen erfolgt die Abstimmung zur Einsatzschule zwischen dem Bewerber und dem
Referat 31.

Die jeweils giltigen Einstellungsvoraussetzungen sind den Ausschreibungen fir Lehrkrafte zu
entnehmen, die stets auf der Homepage des Landesschulamtes veroffentlicht werden.

Fur die Lehrerkrafte, welche aus dem Vorbereitungsdienst (LiV) kommen, werden vorab zielfiihrende
Stellen zu folgenden Terminen des Schuljahres ausgeschrieben:

Ende des Ausschreibungstermin vor Meldung der Schule
Vorbereitungsdienstes Beendigung bei Bedarf
28.02. 01.10. Anfang September
31.07. 01.03. Anfang Februar
31.12. 01.08. Anfang Juli

23


https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/personalgewinnung/lehrkraefte-unbefristet/
https://landesschulamt.sachsen-anhalt.de/personalgewinnung/lehrkraefte-unbefristet/
http://stellenmarkt-schule-lsa-stellen.matorixmatch.com/
http://stellenmarkt-schule-lsa-stellen.matorixmatch.com/

Landesschulamt Sachsen-Anhalt

Die Ausschreibungen sind in der Regel nachrangig fur seiteneinsteigende Lehrkréafte (SE) mit einem
Hochschulabschluss im gesuchten Fach geéffnet. Die Bewerber miissen sich zundchst im sogenannten
Seiteneinsteigerportal registrieren. Es wird gepruft, ob mindestens ein Fach der Stundentafel abgeleitet
oder ein Neigungsfach festgelegt werden kann. Bei Erfillung dieses Kriteriums wird in einem Gesprach
die padagogische Eignung fir die einzelnen Schulformen festgestellt. Die Ergebnisse der 2-stufigen
Prufung bilden die Grundlage fiir eine Stellenbewerbung.

Ab 2023 wurden Willkommenskurse als verpflichtendes Format eingefuhrt. Alle neu eingestellten SE
absolvieren zudem einen vierwdchigen Grundlagenkurs (ca. 100h). Daran schlie3t sich eine begleitende
Professionalisierungsphase (ca. 100h) an. Sie erhalten fir diesen Zeitraum volle Unterrichtsbefreiung.
Ausgenommen von dieser Verpflichtung sind lediglich SE, die bereits eine zusammenhangend
mindestens sechsmonatige hauptberufliche Tatigkeit als Lehrkraft an einer Schule nachweisen kénnen.

Fur gesondert gekennzeichnete Stellen im Bereich der Sekundar-, Gemeinschafts- und
Gesamtschulen (sog. M-Stellen) sind nachrangig zu den SE mit einem Hochschulabschluss auch
Bewerber zugelassen, die tiber einen Realschlussabschluss verfligen und a) tiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung und eine darauf aufbauende fiir eines der Unterrichtsfacher Technik, Hauswirtschatft,
Musik oder Kunst geeignete Fachschulausbildung, die dem Niveau 6 des Deutschen
Qualifizierungsrahmens (DQR) entspricht, verfiigen und die mindestens zwei Jahre einer beruflichen
Tatigkeit, die fachlich an die berufliche Vorbildung ankntpft, nachweisen kénnen oder b) tber eine
abgeschlossene Berufsausbildung und eine darauf aufbauende fiir eines der Unterrichtsfacher Technik,
Hauswirtschaft, Musik und Kunst geeignete Aufstiegsfortbildung, die dem Niveau 6 des Deutschen
Qualifizierungsrahmens (DQR) entspricht, verfligen und die mindestens zwei Jahre eine berufliche
Tatigkeit, die fachlich an die berufliche Vorbildung anknipft, nachweisen kénnen. Die Bewerbungen
erfolgen ebenfalls Gber das Seiteneinsteigerportal und es erfolgt die 2-stufige Prufung der fachlichen
und personlichen Eignung. Der befristete Arbeitsvertrag wird nach Ablauf der vereinbarten
Vertragslaufzeit entfristet, sofern die Teilnahme an dem vom Arbeitgeber angebotenen Qualifizierungen
im Umfang von 220 Stunden nachgewiesen und die Bewahrung als Lehrkraft im Schuldienst durch das
Landesschulamt festgestellt wurde und vor Ablauf der Befristung die schriftliche Verpflichtung zur
Aufnahme an der vierjahrigen Qualifizierung im Umfang von mindestens 400 Stunden vorliegt.

Fur gesondert gekennzeichnete Stellen im Bereich der Grund- und LB Férderschulen sowie Sekundar-
Gemeinschafts- oder den Sek-I-Bereich an Gesamtschulen (sog. E-Stellen) sind nachrangig zu den SE
mit einem Hochschulabschluss auch Bewerber zugelassen, die mindestens Uber einen
Realschlussabschluss und Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannte
Erzieherin oder staatlich anerkannter Erzieher verfligen. Eine mindestens dreijahrige hauptberufliche
Tatigkeit als padagogische Mitarbeiterin oder padagogischer Mitarbeiter nach dem Abschluss der
Berufsausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin oder staatlich anerkannter Erzieher ist erforderlich.
Die Bewerbungen erfolgen ebenfalls Gber das Seiteneinsteigerportal und es erfolgt die 2-stufige Prifung
der fachlichen und personlichen Eignung. Der befristete Arbeitsvertrag kann nach Ablauf der
vereinbarten Vertragslaufzeit entfristet werden, sofern vor dem Unterrichtseinsatz die Teilnahme an der
vom Arbeitgeber angebotenen Qualifizierung im Umfang von 200 Stunden sowie weiteren 100 Stunden
bis zum Ablauf der Befristung nachgewiesen und die Bewahrung als Lehrkraft im Schuldienst durch das
Landesschulamt festgestellt wurde und vor Ablauf der Befristung die schriftliche Verpflichtung zur
Aufnahme einer berufsbegleitenden mindestens fiinfjahrigen Qualifizierung (Mindestumfang 500
Stunden) vorliegt.

Das von den SE eingebrachte vertragsgebundene Arbeitsvermdgen flieRt vollstandig in die
Unterrichtsversorgung der jeweiligen Stammschule ein. Zur Begleitung der SE im ersten Einsatzjahr
erhalten die jeweiligen Stammschulen einen Stundenpool im Umfang von 2 Lehrerwochenstunden je
SE. Die Schule beauftragt erfahrene Lehrkrafte mit bis zu 2 Lehrerwochenstunden mit der Unterstiitzung
der SE im ersten Einsatzjahr.

Fur befristete Einstellungen von Lehrkraften und nichtlehrendem Personal steht dem Landesschulamt
ein Budget zur Verfigung. Sollten zur Absicherung der Unterrichtsversorgung keine anderen
Ausgleichsmaoglichkeiten umsetzbar sein, kann in der Regel nach den MalRgaben des TzBfG und
vorhandener Haushaltsmittel eine befristete Einstellung erfolgen. Einstellungsvoraussetzungen und
Stellenausschreibungen werden ebenfalls auf der Homepage des Landesschulamtes veroffentlicht.
Landesschulamt Sachsen-Anhalt: Lehrkrafte fir Vertretung - befristet (sachsen-anhalt.de)
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5 Schulpraktika fur das Lehramt und Vorbereitungsdienst

5.1  Schulpraktikum I und Schulpraktikum Il fir Lehramtsstudierende
(PLASA-Portal)

Alle Schulen sind Praktikumsschulen. Die Zuweisung der Praktikumsschulen an Studierende fur
Lehramter erfolgt Uber das Portal PLASA (https://plasa-portal.de) . Weiterfuhrende Hinweise zu den
Schulpraktika der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg sind der Homepage zu entnehmen:
https://www.zlb.uni-halle.de/studium/praktika/

Die Schulen geben zweimal im Schuljahr ber das PLASA-Portal an, wie viele Praktikumsplatze sie in
welchen Fachern zur Verfiigung stellen kdnnen. Erfolgt keine Angabe, werden je Fach pauschal 2
Praktikumsplatze voreingestellt.

Termine Schulpraktikum
Verantwortlichkeit

Aufgabe

Winter- Sommer-

semester

Mitte bis Ende
Sep.

semester

Mitte bis Ende
Marz

Bearbeitungszeitraum fiir Schulen:
Kapazitdtsanpassungen der voreingestellten
Praktikumsplatze im PLASA-Portal nur gem. UVS

Schulleitung

Mitte bis Ende

Mitte bis Ende

Anmeldung im PLASA- Portal fiir ein

Studierende

Okt. Apr. Schulpraktikum
Ende Nov. Ende Mai Annahme der vermittelten Praktikumsplatze im Studierende
PLASA-Portal
Ende Nov. bis Ende Mai bis | Kontaktaufnahme der Studierenden mit den Studierende
Mitte Jan. Mitte Juni Praktikumsschulen
Februar bis Juli bis a’;arz:\zrgzrgj;:g::sl:?;rizennzzri:I;t;kra Schulleitung und
April Oktober & Studierende

Studierenden)
Unterzeichnung der "Praktikumsbescheinigung"/
Ausfertigung des ,,Praktikumsberichtes”

Schulleitung/

nach dem Praktikum Studierende

5.2  Vorbereitungsdienst

Die schulpraktische Ausbildung erfolgt an allen 6ffentlichen Schulen sowie an staatlich anerkannten
Ersatzschulen, sofern diese Uber eine Zulassung als Ausbildungsschule verfligen.

Die Einstellungen fur den Vorbereitungsdienst erfolgen jeweils am 01. April (Bewerbungsstichtag 15.
Januar) und am 01. September (Bewerbungsstichtag 30. April) eines Kalenderjahres. Fir die Wahrung
der Fristen ist der Eingang der Bewerbung im Landesschulamt, Referat 34 maf3gebend.

Konkrete Ausschreibungen mit Hinweisen zum Verfahren werden auf der Homepage des LSchA
veroffentlicht: Landesschulamt Sachsen-Anhalt: Vorbereitungsdienst (sachsen-anhalt.de)

Soweit Einstellungsoptionen mangels Bewerbern zum Einstellungstermin 01. April nicht voll genutzt
werden kénnen, erhéhen sich die Einstellungsoptionen fur den Termin 01. September entsprechend.
Wenn auch zu diesem Termin nicht alle Platze besetzt werden, kann es einen zusatzlichen
Einstellungstermin zum 01. November geben.

Zuweisungen der Ausbildungsschulen und des Seminarstandortes:

Zur Bewerbung fir den Vorbereitungsdienst missen sich die Bewerber zun&chst im Onlineportal
matorixmatch registrieren. Nach der erfolgreichen Registrierung geben sie die persdnlichen Daten ein
und laden die erforderlichen Bewerbungsunterlagen hoch.

Die Bewerber koénnen Einstellungswinsche (Seminarstandort, Ausbildungsschule) angeben. Eine
Zuweisung zu einem gewinschten Seminarstandort beziehungsweise zu einer gewinschten
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Ausbildungsschule kann jedoch nur im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten vorgenommen werden.
Ein Rechtsanspruch auf Zuweisung zu einem gewilinschten Seminarstandort beziehungsweise zu einer
gewlnschten Ausbildungsschule besteht nicht.

Wenn mehr Bewerbungen eingehen, als Ausbildungsplatze zur Verfiigung stehen, erzeugt das Referat
34 eine Rangliste der Bewerber unter Berlicksichtigung von Harte- und Wartefallen. Durch Absagen
von Bewerbern freiwerdende Listenplatze sind durch Nachriicken aufzufillen. Dies gilt auch fiir die
Harte- und Wartefalle.

Unter Berlicksichtigung der regionalen Bedarfe, der in Frage kommenden Schulformen, der
anerkannten Ersatzschulen und der individuellen Einstellungswiinsche ermittelt das Referat 31 eine
geeignete Ausbildungsschule, holt die Stellungnahme der betreffenden Schulleitung ein und weist dem
Bewerber die vorgesehene Ausbildungsschule zu.

Vor der Zuweisung einer anerkannten Ersatzschule stellt das Referat 31 das Einvernehmen mit dem
Trager her.

Die Zuweisung eines Seminarstandortes erfolgt durch das Referat 34.

Die Information der Bewerber Uber den Seminarstandort und die zugewiesene Ausbildungsschule
erfolgt durch das Referat 34. Hier werden auch RiuckéaulRerungen der Bewerber, zum Beispiel, wenn der
zugewiesene Seminarstandort beziehungsweise die zugewiesene Ausbildungsschule aus gewichtigen
Grinden unzumutbar sein sollte, entgegengenommen. In diesen Fallen kann bis zum
Einstellungstermin durch das Referat 31 nachgesteuert werden.

Ausbildungsschulen:

Der Ausbildungsschule stehen je Lehrkraft im Vorbereitungsdienst 3 Wochenstunden fir die
Mentorentétigkeit zur Verfiigung. Uber Auswahl und Einsatz der Mentoren entscheidet die Schulleitung.
Durch die Aufnahme des eigenverantwortlichen Unterrichts erhdht sich das der Schule zur Verfiigung
stehende Arbeitsvermogen. Entsprechend verringert sich das Arbeitsvermdgen bei Beendigung des
Vorbereitungsdienstes. Die Schule zeigt die Erh6hung beziehungsweise Verringerung einschlief3lich
des Umfangs dem Referat 31 an.

In Vorbereitung des neuen Schuljahres wird das Arbeitsvermdgen der Lehrkrafte, die ihren
Vorbereitungsdienst leisten, jeweils mit 8 Stunden in die Unterrichtsversorgung der Ausbildungsschule
einbezogen. Die zur Verfiigung stehen 3 Mentorenstunden werden entsprechend berticksichtigt.

Stehen fur ein bestimmtes Fach oder eine bestimmte Fachrichtung nicht genligend Bewerberinnen und
Bewerber mit einer Lehramtsbefahigung zur Verfiigung, so kdnnen zur Deckung des Lehrkraftebedarfs
auch Ausbildungsplatze im Vorbereitungsdienst fiir seiteneinsteigende Lehrkrafte und
Quereinsteigende zur Verfugung gestellt werden. Der berufsbegleitende Vorbereitungsdienst (bVD)
oder der Vorbereitungsdienst im Quereinstieg dauert in der Regel 24 Monate und beginnt jeweils zum
01. Marz und 01. August eines Kalenderjahres. Die Bewerbung hierfur erfolgt ausschlief3lich per E-Mail
an LSCHA-Lehrereinstellungen@sachsen-anhalt.de. Hinweise zum Verfahren sind auf der Homepage
veroffentlicht:

Landesschulamt Sachsen-Anhalt: Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

Termine zur Einstellung im bVD und Quereinstieg

Verantwortlichkeiten

15.01. 30.04. Bewerbungsfrist Bewerberinnen und Bewerber
bis 20.01. bis 10.05. Versenden einer 34.101

Eingangsbestatigung, Erstellen einer
Bewerberliste

Bis 31.01. Bis 31.05. Prifung der 34.101
Zulassungsvoraussetzungen,
Versenden der Zulassungs- und
Ablehnungsbescheide

bis 25.02. bis 25.06. Schreiben an Bewerberinnen und 34.101
Bewerber Uber die endgiiltige
Zulassung zum jeweiligen
Ausbildungsbeginn samt
Anderungsvertrag
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6 Sicherung des Unterrichts far Schiler mit Migrationshintergrund

Schiler mit Migrationshintergrund werden durch das Land Sachsen-Anhalt in den ersten ein bis
eineinhalb Jahren ihres Aufenthaltes an der Schule besonders unterstiitzt. Sie konnen in
Sprachférdergruppen oder integrativ beschult werden. Uber die konkreten Organisationsformen
entscheidet die Schule selbst.

Zu den Erhebungen der voraussichtlichen und endgtiltigen Schilerzahlen geben die Schulen die Anzahl
der zum ersten Unterrichtstag nach den Sommerferien an der Schule angemeldeten und namentlich
bekannten Schiiler an, die sich zu diesem Zeitpunkt in der Sprachférderung befinden.

Zur Entlastung der Lehrkrafte bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Sprachfeststellungspriifungen
werden im vorzubereitenden Schuljahr insgesamt bis zu 1000 Lehrerwochenstunden zur Verfligung
gestellt. Die Verteilung der Stunden obliegt den betreffenden schulfachlichen Referaten.

7 Einsatz von Betreuungspersonal

7.1 Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (PM)

Personalmalinahmen fir padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgen auf der Grundlage des
Erlasses des MB ,Fortschreibung des Konzeptes fiir den kiinftigen Einsatz von padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Schulen Sachsen-Anhalts® in der Fassung vom Oktober 2018
sowie den aktuell gultigen Bedarfsparametern. Ein Ausgleich zwischen den Schulen erfolgt fur
nichtlehrendes  Personal unter Berlcksichtigung des individuell maximal mdglichen
Beschéftigungsumfangs in den jeweiligen Schulformen und des Bedarfs der Schulen anhand der UVS-
gestutzten Versorgungslage.

Termin ‘ Aufgabe Verantwortlichkeit

bis 01.06. Einleitung von Versetzungsmalnahmen fiir eine Referat 31
bedarfsangemessene Versorgung.

bis 01.07. Z(:;S;Tc:inear:rechtllche Umsetzung unter Beteiligung der Referate 32 und 33

7.2  Schulverwaltungsassistentinnen und -assistenten (SVA)

Das Aufgabenfeld von SVA umfasst unter anderem:

- Kontinuierliche Unterstitzung der Schulleitung und Lehrkréafte bei der Organisation des
Unterrichts, schulischer Veranstaltungen, des Schulanmeldeverfahrens und von
Elternsprechtagen

- Erstellung von schulinternen und amtlichen Statistiken

- Vorbereitung, Organisation und Dokumentation von Schulkonferenzen, Beratungsgespréachen
u. a.

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit der Schule sowie Erstellung von z. B. Aushangen und
Elternbriefen

- Mitwirkung bei der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln, Fiihrung des Schulgirokontos und
Beantragung von Fordermitteln

- Unterstutzung der Schulleitung bei der Personalverwaltung

- Pflege der Schulhomepage und Internetverdffentlichungen
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Einstellungsvoraussetzungen:

1. Hochschulabschluss Allgemeine/Offentliche Verwaltung, Management von Bildungseinrichtungen,
Bildungsmanagement oder vergleichbar, Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) oder
Hochschulabschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studium

2. nachrangig: Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

3. nachrangig: kaufménnischer Abschluss

Einstellung und Kiindigung (langerem Ausfall) einer SVA:

Durch die Einstellung einer SVA kiirzen sich die Anrechnungsstunden fir besondere Belastungen
(810 ArbzVO-Lehr) an einer Schule um ...

Im Falle der Kiindigung oder des krankheitsbedingten langeren Ausfalls einer SVA verhalt es sich mit
den Stunden nach 810 ArbZVO-Lehr wie folgt:

Termin Aufgabe Verantwortlichkeit

Klndigung der SVA

nach der 4. Woche |Anzeige an Referat 31 mit Datum des Beginns Schule
LZK der SVA
Aufnahme in UVS, Karte PM: E oder L mit Datum des
Beginns,
Anfrage an Datenzentrale: Anzahl der nun wieder zur 31.1-31.5

Verfligung stehenden §10-Stunden (Wegfall der

umgehend Reduzierung)

Berechnung der Stundendifferenz (Reduzierung) §10 31.7

Mitteilung an die Schule Gber die Anzahl der nun wieder

1.1-31.
zur Verfligung stehenden §10-Stunden per E-Mail 3 315
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8 Sicherung der allgemeinen, praventiven und sonderpadagogischen
Forderung an den allgemeinbildenden Schulen (aufRer Forderschulen)

Ein wesentliches Merkmal der allgemeinen, praventiven und sonderpaddagogischen Férderung ist die
personelle Stabilitét. In der Regel werden die Abordnungen insbesondere an Grundschulen fortgefuhrt.
Das Stundenkontingent bleibt unabhéngig von fluktuierenden Schilerzahlen oder Férderbedarfslagen
in der Regel unverandert. Der Bedarf an den weiterfihrenden Schulen kann bei entsprechendem und
dauerhaftem Umfang auch durch Neueinstellung und/oder Versetzung von Fdérderschullehrkraften
abgesichert werden.

Fur das vorzubereitende Schuljahr wird dem Landesschulamt ein Kontingent an Lehrerwochenstunden
zur allgemeinen, praventiven und sonderpadagogischen Férderung (APS-Kontingent) an
Grundschulen zur Verfiigung gestellt. Dieses wird in Abstimmung mit dem schulfachlichen Referat auf
die Schulen aufgeteilt und soll anteilig durch forderpadagogische Kompetenz abgesichert werden. Das
schulkonkrete Kontingent wird jeder Grundschule ergdnzend zum Grundbedarf mit der ersten
vorlaufigen Zuweisung des Grund- und Zusatzbedarfs zugewiesen.

Die Sekundar- und Gemeinschaftsschulen erhalten nach der jeweiligen Bedarfssituation einen
Zusatzbedarf APS-Foérderpool. Die Zuweisung erfolgt in Abstimmung mit dem schulfachlichen Referat.
Fur Gymnasien und Gesamtschulen gilt nach wie vor die Regelung, fiir jeden entsprechenden Schiiler
2 Stunden im Rahmen des Gemeinsamen Unterrichts zuzuweisen. Dieser ist in der Regel durch
Foérdermdglichkeiten innerhalb dieser Schulformen zu gewahrleisten. Dazu stehen den Gymnasien und
Gesamtschulen auch die Beratungsdienste der Forderschulzentren zu Seite (Uberregionale ambulante
und mobile Angebote - GlamA).

Der Einsatz der Férderschullehrkrafte an den allgemeinbildenden Schulen orientiert sich weiterhin an
deren Tatigkeitsbeschreibung und soll Gberwiegend innerhalb des ausgewiesenen Stundenpools
erfolgen. In den Grundschulen konzentriert sich ihr Einsatz in erster Linie auf die forderpadagogischen
Aufgaben beim Gemeinsamen Lernen. Zudem besteht fur allgemeinbildende Schulen die Mdglichkeit,
Forderschullehrkréafte zeitlich befristet im Unterricht nach Stundentafel einzusetzen, wenn ihnen keine
weiteren Moéglichkeiten einer Vertretungsregelung zur Verfigung stehen.

Bei besonderen Forderbedarfslagen besteht seitens der betreffenden Schulen die Mdéglichkeit, sich
erganzende Hilfen und Unterstiitzung Uber das Kontingent zur Organisation tiberregionaler ambulanter
und mobiler Angebote (lamA) einzuholen.

Fir die Schulen, welche die Zertifizierung ,,Schule mit inklusivem Schulkonzept” erhielten, sind keine
spezifischen Zuweisungsregelungen geplant. Die personellen Bedarfe bleiben in der Regel unverandert
und sollen durch Forderschullehrkrafte abgesichert werden.

Termin Aufgabe Verantwortlichkeit

Ermittlung des schulbezogenen Bedarfs APS-Pool fiir
Grundschulen nach Landkreisen und der Differenz zum

bis 31.05. . . . . 31.7
zugewiesenen Gesamtkontingent, Weiterleitung an
Referat 21
Abordnungen oder Versetzungen von Lehrkraften
. .. . A 31.1,31.4,
bis 01.06. aus den Forderschulen an die allgemeinbildenden
Referate 32 und 33
Schulen
Verteilung der Differenz zum Gesamtkontingent,
bis 01.06. Riickmeldung an Referat 31 zur Ubernahme in das UVS- Referat 21
Programm
bis 01.07 Bearbeitung aller erforderlichen 31.1, 31.4,
T PersonalmaBnahmen Referate 32 und 33
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9 Schulformwechsel der SuS zu Beginn des Schuljahres

9.1 Schulformwechsel zum Schuljahresbeginn (It. 8 23 Abs. 1 SchulG LSA)
vom Gymnasium

Ubergange vom Gymnasium und der Gesamtschule (gymnasialer Bildungsgang) in die
Sekundarschule/ Gemeinschaftsschule/Gesamtschule gemaR Sek I-Ug-VO § 4 - analoges
Vorgehen

Eine Schilerin oder ein Schuler kann auf Antrag der Personensorgeberechtigten (PSB) jeweils mit
Beginn des Schuljahres! vom Gymnasium in die Sekundarschule/Gemeinschaftsschule/ Gesamtschule
wechseln. Der zu besuchende Schuljahrgang und die Einstufung in den auf den Realschulabschluss

oder den auf den Hauptschulabschluss bezogenen Unterricht ergibt sich aus
Versetzungsentscheidung.
Frist/Termin Aufgaben Verantwort-
lichkeiten
bis 31. 01. des laufenden | Beratung der PSB zur Lern- und Schule
Schuljahres Leistungsentwicklung ihres Kindes durch die Schule SL
u.a. zu Férdermdoglichkeiten bzw. der Mdglichkeit KL
eines Schulformwechsels zum 01.08.
Sofern im Schultrédgergebiet eine Satzung nach § 41
Abs. 2a SchulG LSA gilt, ist eine Antragsstellung bis
31.03. empfehlenswert, um so eine Teilnahme an
einem evtl. notwendigen Auswabhlverfahren
sicherzustellen.
bis Stichtag zur 1. Meldung an den Trager der SEPI (LK, kreisfreie Stadt): | SL
Erhebung der Anzahl der SuS je Schuljahrgang, fir die eine Beratung | KL
voraussichtlichen der PSB zur Lern- und Leistungsentwicklung durch die
Schdler- und Schule, wu.a. zu Fordermdglichkeiten bzw. der

Klassenzahlen (April)

Méoglichkeit eines Schulformwechsels zum 01.08.
stattfand;  bitte eine schulerkonkrete Meldung
erganzend beifligen, sofern ein Antrag der PSB in der
Schule zum Zeitpunkt vorliegt

bis 10 Wochen vor
Sommerferienbeginn?

schriftliche Information an die PSB bei deutlicher
Veranderung sowie im Falle einer zu erwartenden
nicht ausreichenden Zeugnisnote einschlie3lich der
Notwendigkeit eines schriftlichen Antrages bei
beabsichtigtem Schulformwechsel, zzgl. Hinweis auf
Satzung nach § 41 Abs. 1 und 2 SchulG LSA und ggf.
auf Beantragung eines neuen Schulerfahrausweises;
Mitteilung der Kontaktdaten des Ansprechpartners
beim LK/der kreisfreien Stadt

SL
KL

bis 14 Tage vor
Durchfiihrung der
Versetzungskonferenzen

schriftlicher Antrag der PSB auf Schulformwechsel
(Formblatt) erstellen; ggf. Antrag nach § 41 Abs. 1
bzw. Abs. 2 SchulG LSA beifiigen und ggf.
Beantragung eines neuen Schilerfahrausweises;
umgehende Meldung der Anzahl der Antrage auf
Schulformwechsel je Schuljahrgang an den Trager
der SEPI (LK, kreisfreie Stadt) zusatzlich Ubermittlung
der Antrage in Kopie (ggf. zzgl. Antrage nach § 41
SchulG und Schiilerfahrausweis)

PSB
KL
SL

2 Arbeitstage nach
Abschluss aller
Versetzungskonferenzen

schriftliche Mitteilung an den Schultréger Gber die
Versetzungsentscheidungen zu den Sus, fur die ein
Antrag auf Schulformwechsel vorliegt

SL

bis Sommerferienbeginn?

Zuordnung der SuS durch den ST an die Sek, GmS,
GeS und Information an die betreffenden Schulen;
zusatzlich Weiterleitung von Antragen nach § 41
SchulG LSA in diesem Zusammenhang an LSchA
Ref. 22

ST
LSchA Ref.
22
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bis 31.07. Entscheidungen ggf. unter Beteiligung der/des Ref 22
Schultrager/s zu den Antrédgen nach § 41 Abs. 1 und

Abs. 2 SchulG LSA durch Ref. 22 LSchA an die PSB

und in Kopie an den Schultrager und die betreffenden
Schulen zur Kenntnis

bis 31.07. schriftliche Mitteilung an die PSB durch die aufnehmende
aufnehmende Schule Uber die Aufnahme Schule

1 Das Schuljahr beginnt am 1. August jeden Jahres und endet am 31. Juli des folgenden Jahres (§ 23
Abs. 1 SchulG LSA).

2Hinweis: Die oberste Schulbehérde regelt die Schulferien (8§ 23 Abs. 2 SchulG LSA).
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10 Genehmigungen von Bildungsgangen und Planung der
Unterrichtsversorgung der berufsbildenden Schulen

10.1 Genehmigungen von Bildungsgangen

Die Genehmigung von Bildungsgangen erfolgt durch das Landesschulamt im Rahmen des Verfahrens
der Feststellung der mittelfristigen Schulentwicklungsplanung bzw. ihrer Fortschreibung. Auf dieser
Grundlage erfolgt dann die Aufnahme von Schulerinnen und Schilern und die Einrichtung von Klassen
an den berufsbildenden Schulen.

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens prift das Landesschulamt das Vorliegen des
Bedarfsnachweises als auch der notwendigen raumlichen, sachlichen und personellen Bedingungen.
Es erfolgt explizit die Prifung der Lehrkrafteversorgung der Schule. Eine Genehmigung kann nur dann
erfolgen, wenn der Unterricht auch personell abgesichert werden kann.

Genehmigungen zu Modellprojekten bzw. Erprobungen erfolgen in enger Abstimmung zwischen dem
Ministerium fur Bildung und dem Landesschulamt in Zustandigkeit der obersten Schulbehdrde in der
Regel befristet. Notwendige Genehmigungen zur gemeinsamen Beschulung obliegen der Zusténdigkeit
des Ministeriums fur Bildung.

Das Verfahren zur Beantragung und Genehmigung von Bildungsgangen an berufsbildenden Schulen
sieht folgenden Terminplan vor:

Termin Aufgabe Verantwortlichkeit

Einreichen von Antrdgen zur Einrichtung von Referat 31

bis 01.03. Bildungsgangen an BbS fiir das folgende Schuljahr durch (31.6/ 31.601)
die Schul- und Planungstrager beim LSchA ) )

Erfassen und Weiterleiten der Unterlagen an Referat 25

bis 08.03. und 31.3 zur Abgabe der schulfachlichen Voten; MB

Referate 22 und 35 zur Kenntnis

Abgabe der schulfachlichen Voten hinsichtlich der

bis 04.04. beantragten Bildungsgange durch Referat 25 und 31.3; Referat 25, 31.3

Weiterleitung an 31.6

Weiterleitung der Zusammenstellung der beantragten

Referat 31
(31.601)

Ref 1
bis 09.04. Bildungsgange einschlieflich abgegebener Voten an die (3e1eGr/a;i 601)
Referate 22 und 35 MB ' )
bis 25.04 Einvernehmensherstellung hinsichtlich der beantragten Referat 31 (31.6)/ MB
o Bildungsgéange zwischen LSchA und MB Referat 22
Entscheidung und Erstellung der Schreiben an die
. . I - . Referat 31
bis 30.05. jeweiligen Schultrager; Kopie an Referat 25, 31.3, Referate

22 und 35 MB sowie LVWA (31.6/31.601)

Entscheidung und Erstellung der Schreiben an die
bis 30.05. jeweiligen Schultrager; Kopie an Referat 25, 31.3 und 31.6 | MB Referat 22
LSchA und Referat 35 MB sowie LVWA

10.2 Personalplanung, Klassenbildung und Sicherstellung der Unterrichts-
versorgung an BbS

Die bedarfsgerechte Versorgung der berufshildenden Schulen gestaltet sich unveréandert schwierig. Es
werden insbesondere Lehrkrafte mit dem Lehramt an berufsbildenden Schulen fur technische berufliche
Fachrichtungen sowie Gymnasiallehrkréafte fir den Einsatz an den beruflichen Gymnasien benétigt.
AuRerhalb der Zentren Magdeburg und Halle gibt es zunehmend Probleme bei der Besetzung der
ausgeschriebenen Stellen. Zur Gewahrleistung der Fachabsicherung bleibt weiterhin die nachrangige
Offnung der Stellen fiir Seiteneinsteiger erforderlich. Zur Gewinnung des Lehrkraftenachwuchses
stehen alle berufsbildenden Schulen als Ausbildungsschulen fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst zur
Verfugung. Zur Vorbereitung des neuen Schuljahres werden Personalplanungsgesprache mit
Informationen zur voraussichtlichen Unterrichtsversorgung, zum Bearbeitungsstand von geplanten
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Abordnungen, Versetzungen, Teilzeitantrdgen und allen sonstigen Personalangelegenheiten
durchgefuhrt. Die bedarfsgerechte Personalplanung orientiert sich am Schulprofil sowie den
wirtschaftlichen und regionalen Besonderheiten. Es erfolgen Abstimmungen zur Planung von
Neueinstellungen und befristeten Einstellung von Vertretungslehrkréften. Zur Unterstiitzung von neuen
Schulleitungsmitgliedern und bei Bedarf werden Schulungen zum UVS-Programm angeboten.

Die Klassenbildung ist an den berufsbildenden Schulen erst Ende Oktober des laufenden Schuljahres
abgeschlossen. Bis dahin unterliegen die Anmeldezahlen noch Schwankungen durch An- und
Abmeldungen, Kindigungen in der Probezeit, Nachmeldungen der Arbeitsagentur sowie durch
Uberweisungen von Schiilern, Klassen oder Bildungsgangen an andere Berufsschulstandorte.

Die Einrichtung von Klassen wird durch die Verordnung zur Klassenbildung, die ergénzenden
Regelungen zur Klassenbildung und den Erlass zur Fachklassenbildung in der dualen Ausbildung
geregelt. Im Einzelfall kann die Schulleitung bei vorhandenen personellen und séchlichen Ressourcen
eine unterfrequentierte Klasse bilden. Die Einrichtung einer unterfrequentierten Klasse muss dem
Referat 31 des Landesschulamtes angezeigt werden. In enger Abstimmung kdnnen die Schulbehérden
erganzende Hinweise zur Fihrung der angezeigten Klassen geben.

Zieldatum Aufgabe Adressat

Federfiihrung

Beginn des Klassenbildungsverfahrens fiir 31.3 BbS, MB R22, R25
ab 01.03. .
unterfrequentierte Klassen an BbS
laufend Anzeige unterfrequentierter Klassen BbS 31.3
bis Ende Erfassen der Anzeigen und Weiterleitung an MB 31.3 MB R22, R25
Sep. R22, zK R25
laufend Abstimmungen zur Klassenbildung zw. 31.3, MB MB R22 31.3
R22 und ggf. R25
- Ubermittlung der Abstimmungsergebnisse an BbS 31.3 BbS, R25
bis Mitte . . .
und R25 und ggf. erganzende Hinweise zur
Nov. .. .
FUhrung der angezeigten Klassen
umgehend Umsetzung BbS Trager, Betriebe,
Klassen

10.3 Mitarbeit von Lehrkraften in Berufsbildungs- und Prifungsausschiissen

GemaR 88 40, 77 BBIiG und 88 34, 43 HwO werden Lehrkréfte der berufsbildenden Schulen des Landes
Sachsen-Anhalt in Prifungs-, Berufsbildungs- und Aufgabenerstellungsausschisse berufen. Referat 31
obliegt die Zustandigkeit fur die Benennung und das Herstellen des Einvernehmens mit den jeweils
zustandigen Stellen.

Zieldatum Adressat

Federfiihrung

laufend bis zum Anfragen zur Mitarbeit von Kammern, R31 (31.3,
Beginn des neuen | Lehrkréften fir Berufsbildungs- und Institutionen, 31.302)
Berufungszeitraums | Priifungsausschiissen Verbéande
umgehend Herstellung des Einvernehmens R31 (31.3, 31.302) BbS

Versand der Schreiben R31 (31.3, 31.302) Kammern,
umgehend Institutionen,

Verbdnde

laufend Bearbeitung von Nachberufungen R31 (31.3, 31.302)
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11 Evangelischer Religionsunterricht (EvVR) und Katholischer
Religionsunterricht (KaR)

Grundlage fur die Planung des Religionsunterrichtes bildet der Erlass des MB. Ziel ist die
flachendeckende Bedarfssicherung durch den vorrangigen Einsatz von Stammlehrkraften und die
Optimierung der Nutzung der personellen Ressourcen.

Termin Aufgabe ‘ Verantwortlichkeit
. Elterninformationsveranstaltungen Schulleitungen
bis 19.03. .
gemaR Runderlass MB
. Meldung Formblatt R mit der webbasierten Erhebung der
bis 20.04. o N .
ersten voraussichtlichen Schiilerzahlen Schulleitungen
bis 17.05. Prifung, Eingabe, Auswertung der Meldungen 31.101 -31.5012
Prifung der moglichen personellen Absicherung des 31.1-31.5
ab 18.05. Unterrichts durch Lehrkrafte / Einleitung von Abordnungen
/ Versetzungen
Erstellung einer Ubersicht fiir den Einsatz kirchlicher 31.5
bis 28.05. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Weiterleitung an | 31.201
die Schulbeauftragten der Kirchen 31.501
Absprachen mit den Schulbeauftragten der Kirchen liber 31.201
ab 31.05. den Einsatz von kirchlichen Mitarbeitern zur Planung der 31.501
Beauftragungen unter dem Vorbehalt der Festlegung der
stabilen Lerngruppen
Meldung der stabilen Lerngruppen an das Referat 12 zur 31.5
bis 03.11. Vorbereitung der Unterrichtsauftrage fir die kirchlichen
Mitarbeiter, anschlieRend Priifung und gegebenenfalls
Korrektur der Beauftragungen
. Information der Kirchenbeauftragten tiber den Einsatz von |31.7
bis 10.12. . . L .
LK im Religionsunterricht im aktuellen Schuljahr

Beratungen zu grundsétzlichen Fragen im Zusammenhang mit der Planung und Durchfiihrung des
Religionsunterrichtes finden nach entsprechender inhaltlicher und terminlicher Abstimmung zwischen
den Vertretern der Kirchen und den zustandigen Referaten im Ministerium fur Bildung und im
Landesschulamt statt.

12 Anfangsklassen

Soweit der Schultrdger einen Antrag auf Ausnahmegenehmigung zur Bildung der Anfangsklasse/n stellt,
sind bei Prifung auf Erteilung einer Ausnahmegenehmigung durch die Schulbehdrde die Schillerzahlen
der Anfangsklassen in den folgenden sechs Schuljahren, die Schilerzahl der Schule in den folgenden
sechs Schuljahren, die Entwicklung der Schilerzahlen der Schule in den folgenden zehn Jahren und
die Moglichkeit der Beschulung an einer anderen Schule heranzuziehen. Dazu ist die Darstellung der
Anfangsklassen der anderen Schulen derselben Schulform im Schultrdgergebiet notig. Dartiber hinaus
wird geprift, ob auf Grund der Wegebeziehungen zu anderen Schulstandorten die Bildung einer
Anfangsklasse zur Sicherung der Daseinsvorsorge erforderlich ist.

Uber Antrage nach § 41 SchulG LSA auf Beschulung in einer Anfangsklasse, deren Bildung der
Genehmigung einer Ausnahme durch das Landesschulamt bedarf, wird erst im Anschluss an die
Genehmigung von Ausnahmeantragen fir Anfangsklassen entschieden. Als Anfangsklassen gelten die
in 8§ 19 SEPI-VO 2022 ausgewiesenen Jahrgange der einzelnen Schulformen bzw. Schulstufen.
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Aufgabe ‘
Erhebung der ersten voraussichtlichen Schilerzahlen an
allgemeinbildenden Schulen

Verantwortlichkeit

31.1-31.5mit 31.8

bis 05.05.

Zuordnung der Schiilerinnen und Schiiler in die
Sekundarschulen, Gemeinschaftsschulen, Gesamtschulen
und Gymnasien durch die Schultrager

Sc

hultrager

bis 12.05.

Einreichen von Antrdgen nach § 41 SchulG LSA soweit die
Zuordnung von Schiilerinnen und Schilern in Anfangsklassen
erfolgen soll an Referat 31 (31.601)

Referate 21/22/24

bis 12.05.

Einreichen von begriindeten Ausnahmeantragen bzw.
Anzeigen zur Einrichtung einer Anfangsklasse oder Antrage
auf Einrichtung einer Kooperation in der gymnasialen
Oberstufe durch die Schultrager fiir Schulen, die die
Mindestschilerzahl zur Bildung der Anfangsklassen nicht
erreichen, an das Landesschulamt Referat 31 (31.6; 31.601)

Sc

hultrager;

Planungstrager der SEPI

16.05. - 23.05.

Anhoérung der Schul-/ Planungstrager zu den
Ausnahmeantragen fiir Schulen, die die Mindestschiilerzahl
zur Bildung der Anfangsklassen nicht erreichen, durch
Landesschulamt Referat 31

31.6

bis 30.05.

Entscheidungen liber die Ausnahmeantrage fur Schulen, die
die Mindestschilerzahl zur Bildung der Anfangsklassen nicht
erreichen, bzw. Kenntnisnahme der Anzeigen von
Unterschreitungen derselben durch das Landesschulamt
Referat 31

31.6

bis 06.06.

schriftliche Mitteilung an die Erziehungsberechtigten durch
die aufnehmende Schule Gber die Entscheidung, an welcher
Sekundarschule, Gemeinschaftsschule, Gesamtschule oder

welchem Gymnasium die Aufnahme ihres Kindes erfolgt

aufnehmende Schule

13 Kontingente

Durch das Ministerium fir Bildung werden per Erlass fur die Erflllung besonderer Aufgaben Kontingente

festgelegt und schuljahresbezogen zugewiesen.

Lehrerwochenstunden wird im Folgenden dargestellt:
Die Stunden fur die Schulen mit inhaltlichem Schwerpunkt werden laut Kontingente-Erlass
automatisch durch das UVS-Programm zugewiesen.
Die Personalhilfe an kommunalen Einrichtungen (z.B. Okoschulen, Planetarium, Verkehrsschule ...)
wird auf Antrag gewahrt. Die Abteilung 2 entscheidet unter Beriicksichtigung der Unterrichtsversorgung
Uber die Hohe der Stundenzuweisung.
Das Referat 31 stellt dazu die Liste der Antrage zur Verfligung und informiert nach der Entscheidung
die Trager der MaRnahmen und die Schulen Uber den geplanten Einsatz.

Die Vergabe der zur Verfligung stehenden

Zieldatum Aufgabe FF Adressat
21.01. Bericht Personalhilfe an kommunalen Einrichtungen LSA R31 MB R25
15.04. Eingang Antrag ,kommunale Hilfe” Trager R31
30.04. Listung der Antrage, Nachzlgler, Weiterleitung der Liste R31 R22
schulfachliches Votum, Stundenzuweisung in Liste,

15.05. R22 R31
Weiterleitung der Liste

01.06. Protokolle tiber die Personalmalinahmen R31 R32, R33
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Information Giber Stundenzuweisung R31 Trager

15.10. Eingang der Berichte (Teilnehmerzahlen des Vorjahres) Trager R31

Die Zuweisung von Stunden fir Sportférderunterricht erfolgt nach schulfachlicher Prifung unter
Federfiihrung von Referat 21. Eine Uberschreitung des landesweiten Kontingents ist nicht zulassig.

Zieldatum ‘ Aufgabe FF Adressat
Eingang Bericht Sportférderunterricht SL R31
3103 Eingang Antrag Sportforderunterricht SL R31
Bericht Sportforderunterricht in LSA R31 MB R32
3004 Listung der Antrage, Nachzlgler, Weiterleitung R31 R21
15.05. schulfachliches Votum, Stundenzuweisung, Weiterleitung Liste R21 R31
31.05. Stundenzuweisung (Zusatzbedarf) R31 SL

Fir den Einsatz im Krankenhausunterricht werden Lehrkrafte berufen, die diese Aufgabe in der Regel
Uber mehrere Schuljahre wahrnehmen. Ein Einsatz im Krankenhaus mit weniger als 10 Stunden soll
vermieden werden.

Zieldatum ‘ Aufgabe FF Adressat
21.01. Bericht zum KHU R21 MB R23
20.05. Verteilung der Stunden KHU auf die Standortschulen R21 R31

Protokolle (iber die PersonalmaRnahmen R31 R32,R33
oL.06. Information Giber Stundenzuweisung R31 SL
15.01. Bericht zur personellen Besetzung KHU R31 R21

Die Stunden fur den Einzelunterricht werden den Schulen nach Antrag durch das Referat 31
zugewiesen. Dies setzt im Vorfeld die Genehmigung des Referates 21 voraus. Der Unterricht soll von
einer der Schulerin/dem Schuler bekannten Lehrkraft erteilt werden.

Das Kontingent zur Organisation tUberregionaler ambulanter und mobiler Angebote (lamA) wird
durch das Referat 21 den Uberregionalen Forderzentren oder entsprechend beauftragten Férderschulen
zugeordnet und bei der Zuweisung durch das Referat 31 beriicksichtigt. Der Einsatz der Lehrkréfte in
UamA liegt in der Verantwortung der Schulleiterin/des Schulleiters der jeweiligen Forderschule.

Dem Landesschulamt wird ein Kontingent fir den mobilen sonderpadagogischen diagnostischen
Dienst (MSDD) zugewiesen. Die personelle Absicherung dieser Stunden erfolgt in enger Abstimmung
zwischen den Referaten 21 und 31.

Mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer Bereichslehrkraft sind vier Lehrkrafte beauftragt.

Zieldatum ‘ Aufgabe FF Adressat
Berichte: Einzelunterricht, tamA, MSDD R22
21.01. Bericht: Bereichslehrkrafte R31 MB R23

Ubersichten: Einzelunterricht, iamA, MSDD und
Bereichslehrkrafte zur Ubernahme in das UVS

06.09. Nachmeldung Einzelunterricht und Ubernahme in UVS R21 R31

Fur die Projekte ,,Besondere Klassen als Ausnahme von der Regelbeschulung®“ mussen fir die
eingesetzten Stunden projektbezogene Bestitigungen des MK vorliegen. Uber die Verteilung der
Stunden fiur diese Projekte wird aus schulfachlicher Sicht durch die Referate 21, 22 und 25 unter

01.07. R21, R22 R31
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Federfuhrung der Abteilungsleitung 2 entschieden. Sie legen Verantwortlichkeiten und Modalitaten der
Antragsstellung fest.

Zieldatum ‘ Aufgabe FF Adressat
21.01. Bericht Besondere Klassen R22 MB R24
28.04. Eingang Antrage Trager R22
06.05. Listung und Weitergabe der Antrage R22 R23, R25
20.05. Abstimmung R22 R23,R25
01.06. Weiterleitung der genehmigten Projekte R22 R31
15.06. Protokolle tiber die Personalmalinahmen R31 R32, R33
30.06. Information Uber die Genehmigung R22 Trager

14 Zusammenarbeit des Referates 31 mit den allgemeinbildenden Schulen
und den schulfachlichen Referaten zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung

Das Referat 31 stellt den schulfachlichen Referenten ganzjahrig ber das UVS-Programm alle aktuellen
Informationen zur Unterrichtsversorgung und zu den Personalbewegungen zur Verfigung. Die
eingerichteten Leserechte ermdglichen eine tagesaktuelle Einschatzung der Situation an einer
Einzelschule ebenso wie die einer Schulform in einer bestimmten Region. Im UVS-Programm kann nach
der Bereitstellung auch das aktuelle voraussichtliche Arbeitsvermégen (Planung neues Schuljahr)
eingesehen werden. Damit sind die schulfachlichen Referenten stets Uber den Sachstand zur
personellen Absicherung des neuen Schuljahres informiert. Dartiber hinaus wird durch die Teilnahme
der zustandigen Referenten des Referates 31 an Beratungen der schulfachlichen Referate ein standiger
Informationsfluss sichergestellt.

Zu den Themen ,Unterrichtsversorgung” und ,Vorbereitung des neuen Schuljahres nehmen die jeweils
zustandigen Referenten des Referates 31 an den Schulleiterdienstberatungen der schulfachlichen
Referate teil. Um den Schulleitungen ein Gesamtbild zu vermitteln und die Einordnung der Einzelschule
im Gesamtkonzept zu ermoglichen, werden differenzierte Betrachtungen auch im Kontext zu anderen
Regionen und Schulformen sowie zum Land dargestellt. Somit erhalten die Schulleitungen einen
Uberblick tiber die regionalen, liberregionalen und schulformiibergreifenden Probleme und werden fiir
entsprechende Ldsungsansétze sensibilisiert. Unabhéngig davon werden mit Schulleiterinnen und
Schulleitern, die neu im Amt sind, Dienstberatungen des Referates 31 zu Aspekten der
Unterrichtsversorgung angeboten.

Die Schulleitungen informieren parallel zur Prognose der voraussichtlichen Schiilerzahlen das Referat
31 Uber die Bedarfsentwicklung an ihrer Schule nach den ihnen vorliegenden Informationen. Die
Angaben werden nach Prufung und Bestatigung in die ,Planung neues Schuljahr® im UVS-Programm
eingearbeitet. Mit der ersten vorlaufigen Zuweisung erhalten die Schulen das Formblatt
,Voraussichtliche Unterrichtsversorgung® (VUVS) zur Uberarbeitung. Dabei auftretende Probleme
klaren sie im direkten Kontakt mit dem Referat 31. Die Daten auf VUVS bilden die Grundlage fur den
Personalausgleich zwischen den Schulen. Das Referat 31 stimmt daraufhin die Verteilung der
Uberhange und den Ausgleich der Defizite mit den betroffenen Schulen ab. Zur Durchfiihrung der
PersonalmaRnahmen stehen im UVS-Programm umfangreiche Hinweise bereit.

Nach der zweiten Erhebung der voraussichtlichen Schilerzahlen erhalten die Schulen die zweite
vorlaufige Zuweisung und die aktualisierten Daten zur Unterrichtsversorgung. Diese Informationen
kénnen in Ausnahmeféllen mit der Aufforderung zur Veranlassung weiterer Personalmal3nahmen
verbunden sein.

Entsprechend der Festlegung des Direktors des Landesschulamtes besteht fur die schulfachlichen
Referenten in der Vorbereitungswoche eine Urlaubssperre.
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Termin ‘ Aufgabe ‘ Verantwortlichkeit
_ Erfassung personeller Bedarfslagen flr das
bis 31.01. vorzubereitende Schuljahr 31.1,31.2,31.4,315
(Analysen im Referat 31, Meldungen der Schulen)
bis 01.06. Ubergabe der Protokolle zu den geplanten Referat 31
PersonalmalRnahmen an die Referate 32 und 33
. personalrechtliche Bearbeitung der geplanten
bis 01.07. MaRnahmen, Versand der Verfligungen Referate 32 und 33
bis 01.09. Sommerferien / Nachsteuerung Referate 31, 32 und 33

15 Organisation der Unterrichtsversorgung

Alle Ma3nahmen zur Vorbereitung des neuen Schuljahres zielen darauf hin, an jeder Schule eine
ausgewogene Fachversorgung vorzuhalten und eine ausreichende Unterrichtsversorgung zu sichern.
AuRerdem wird ein Ausgleich der Versorgung mit Padagogischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen
angestrebt.

Um friihzeitige Prognosen zur Unterrichtsversorgung erstellen zu kénnen, wird das im UVS — Programm
vorhandene ,Planung neues Schuljahr‘~ Modul genutzt. Zunéchst werden alle bereits bekannten
Personaldaten aktualisiert und der voraussichtliche Bedarf auf Grundlage der Prognose der
Schilerzahlen geschatzt.

Nach der Erhebung des VAV und der Eingabe der ersten voraussichtlichen Schuilerzahlen wird die
Grobplanung im UVS — Programm automatisch aktualisiert. Diese Daten bilden die Grundlage fiir den
Ausgleich der Unterrichtsversorgung. Nach der Erhebung der zweiten voraussichtlichen Schiilerzahlen
kénnen weitere Personalmaflinahmen erforderlich sein.

Termin Aufgabe Verantwortlichkeit
Erhebung der Prognose der voraussichtlichen
14.01. Schillerzahlen an den 6ffentlichen allgemeinbildenden
Schulen
bis Ende Jan. Grobplanung des Bedarfes und des Lehrkraftebestandes
11.02. Erhebung des voraussichtlichen Arbeitsvermogens (VAV)
Erste Erhebung der voraussichtlichen Schiilerzahlen an
15.04. o
allgemeinbildenden Schulen 31.1-31.5mit31.8
bis Ende Apr. Versand von VUVS und erste vorlaufige Zuweisung an die
Schulen
Zweite Erhebung der voraussichtlichen Schilerzahlen an
24.06. -
allgemeinbildenden Schulen
. regelmaRige Aktualisierung des voraussichtlichen
bis Ende Sep. Unterrichtsbedarfs und Arbeitsvermogens
Versand der zweiten vorlaufigen Zuweisung und der VUVS
Anfang Aug. .
an die Schulen
letzte Woche der Schulleiterdienstberatungen-aktuelle Probleme der Referate 21, 22, 24 und
Sommerferien. Unterrichtsversorgung 31
bis Ende Aug. Erhebung der endgiiltigen Schiilerzahlen 31.1-31.5mit 31.8
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16 Aufgaben der Datenzentrale bei der Koordinierung der rechnerbasierten
Datenerfassung

Zur Erfullung der Aufgaben bei der Planung und Verwaltung des Schulwesens sowie bei der
Schulaufsicht erfolgt die jahrlich fortlaufende Erfassung der fiir die Berechnung der landesweiten
Unterrichtsversorgung erforderlichen Daten in einer Datenbank (UVS).

Die Personalvorgange werden in der Datenbank PROMIS erfasst beziehungsweise fortgeschrieben.

Grundlage fur die ordnungsgeméaRe Durchfiihrung der Erhebungen und fiir die Bereitstellung der Daten
ist die standige Pflege, Kontrolle und rechtzeitige Anpassung der Software an gesetzliche und
organisatorische Rahmenbedingungen sowie die Koordinierung der Termine zwischen dem MB, dem
LSchA, den Schulen und der Programmierfirma.

Nachfolgend aufgefiihrte Malnahmen, die unter Umsténden die Vergabe von Programmierleistungen
erfordern, setzen die Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel voraus.

16.1 Unterrichtsversorgung (UVS)

Datenerhebungen:

Zu den unten aufgefihrten Stichtagen muss rechtzeitig die Anpassung an die eventuell neue Erlasslage
sowie die daraus resultierende Fortschreibung der Schlissel- und Steuerdaten erfolgen. Fur die
folgenden Arbeitsschritte sind Termine geeignet festzulegen:

Festlegung der notwendigen Programmanderungen

Programmfertigstellung einschlie3lich —test

Erarbeitung von Anleitungsmaterialien fur das Referat 31 und die Web-Schulen

Schulung der Sachbearbeiter

Druck und Versand der Erhebungsunterlagen an die Schulen (bei Postversand mindestens 14
Tage vor dem Stichtag)

Beginn der Dateneingabe durch die Schulen

Ende der Dateneingabe durch die Schulen bzw. Posteingang

Abschluss der Datenerfassung und Fehlerkorrektur durch die LSchA-Standorte

arONE

© N

16.2 Monatliche webbasierte Erfassung des zeitweilig nicht planmafgig
erteilten Unterrichts

In Abhangigkeit von den Meldeterminen, die rechtzeitig vor dem Beginn des nachsten Schuljahres
festgelegt werden, erfolgt die Vorbereitung und Freischaltung der webbasierten Erhebungen zur
Erfassung des zeitweilig nicht planméaRig erteilten Unterrichts. AuRerdem obliegt der Datenzentrale die
Kontrolle der Vollstéandigkeit der monatlichen Datenerfassung. In regelméaRigen Abstanden werden
Auswertungen angefertigt und den schulfachlichen Referaten zur Verfigung gestellt.
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16.3 Schwimmstatistik

Die Schwimmstatistik ist von allen Grund- und Férderschulen sowie den weiterfihrenden Schulen fiir
den Schwimmunterricht bis Schuljahrgang 8 anzufertigen.

Seit dem Schuljahr 2018/2019 erfolgt in Sachsen-Anhalt die Erfassung der Schwimmstatistik
elektronisch. Ab dem Schuljahr 2019/2020 wird die Schwimmestatistik in Gberarbeiteter Form erhoben.
Fur das zurlckliegende Schuljahr wird das Erfassungsmodul gemeinsam mit der Erhebung der zweiten
voraussichtlichen Schillerzahlen bereitgestellt. Die Eingaben sind bis zum Ende der Erfassung der
endgultigen Schilerzahlen méglich. Es ist vorgesehen, die Daten zur Schwimmstatistik auch in den
Folgeschuljahren in diesem Zeitraum zu erfassen.

Termin ‘ Schulform Ereignis

Stichtag zweite voraussichtliche Schilerzahlen:

07.07. ABS mit Beginn der Erhebung der zweiten vorlaufigen Schiilerzahlen
kénnen auch die Daten der Schwimmstatistik bearbeitet werden.
Stichtag endgiiltige Schilerzahlen:

07.09. ABS bis zu diesem Zeitpunkt kénnen die Daten zur Schwimmstatistik
fiir das zuriickliegende Schuljahr bearbeitet werden.

16.4 Online-Erhebungen

Die Datenzentrale erstellt auf Anforderung des Ministeriums fir Bildung kurzfristig individuelle Online-
Erhebungen. Diese sind mit dem UVS-System kompatibel.

Dadurch ergeben sich Méglichkeiten, schnell Fragestellungen aus dem politisch Raum beantworten zu
kénnen.

16.5 UVS- Schulungen

UVS Schulungen flr Schulleiter online: ab 20.03. und ab 21.08.24 (fur die Folgejahre — Ende Marz;
Ende August)
UVS Schulung in Prasenz referatsintern: 23.09.24 (fur die Folgejahre — Ende September)
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17 Verfahren

17.1

Verfahren zur Namensgebung von Schulen nach § 64 Abs. 3 Satz 3

SchulG LSA

,Der Schultrdger kann der Schule im Einvernehmen mit der Gesamtkonferenz der Schule und der
Schulbehoérde einen Namen geben.” (§ 64 Abs. 3 Satz 3 SchulG LSA)

Beabsichtigt ein Schultrdger, einer Schule seiner Verantwortung einen Namen zu geben bzw.
beabsichtigt er eine Namensanderung vorzunehmen, gilt nachstehendes Verfahren:

17.2

Der Schultrager zeigt beim Landesschulamt, Referat 31 (31.6; 31.601), die beabsichtigte
Namensgebung/-adnderung inklusive Namensvorschlag schriftlich an.
Die Schulbehérde, Referat 31 (31.6; 31.601), prift die Einvernehmensherstellung bzgl. des in
Rede stehenden Namens und aufert sich gegeniiber dem Schultrager schriftlich.
Der Schultrager zeigt der Schulleitung der Schule die beabsichtigte Namensgebung/-anderung
inklusive Namensvorschlag schriftlich an.
Die Gesamtkonferenz der Schule stellt das Einvernehmen bzw. die Ablehnung desselben durch
Beschluss her. Der Schultrager erhalt den diesbeziiglichen Auszug aus der Niederschrift des
Ergebnisprotokolls der betreffenden Gesamtkonferenz zur Kenntnis.
Der Schultrager entscheidet per Kreistags-, Stadtrats- bzw. Gemeinderatsbeschluss Uber die
Namengebung/-anderung und reicht im Nachgang folgende Unterlagen im Landesschulamt,
Referat 31 (31.6, 31.601), ein:
¢ Anschreiben mit Anzeige der Namensgebung/-anderung einschliel3lich beabsichtigtem
Datum der In-Kraft-Setzung
e Beschluss des Kreistages, Stadt- bzw. Gemeinderates mit dem Auszug aus der
Niederschrift des  Protokolls der  betreffenden  Sitzung  einschlieBlich
Abstimmungsergebnis
e Beschluss der Gesamtkonferenz mit Auszug aus der Niederschrift des
Ergebnisprotokolls der betreffenden Sitzung der Gesamtkonferenz einschliellich
Abstimmungsergebnis
Die Schulbehtrde nimmt bei Vollstandigkeit und Schlissigkeit der Unterlagen die
Namengebung/-anderung in einem offiziellen Schreiben an den Schultrager zur Kenntnis.
Nach Postausgang erfolgt eine Information durch 31.6/31.601 per E-Mail an BMS LSA (MB),
die Datenzentrale (Referat 31, LSchA) und zusétzlich an das zustandige schulfachliche Referat
LSchA.
Der Schultrager ist in der Pflicht, die Namensgebung/-anderung im BMS LSA selbstandig
vorzunehmen.

Verfahren zur Standortverlagerung von Schulen

Eine beabsichtigte Standortverlagerung einer Schule ist durch den zustandigen Schultréager Uber den
Trager der Schulentwicklungsplanung friihzeitig bei der Schulbehérde Referat 31, LSchA (31.6; 31.601)
anzuzeigen.

Dabei sind mindestens folgende Aussagen zu treffen:

Begruindung/Hintergrund der Notwendigkeit der beabsichtigten Standortverlagerung
Beginn und Ende/Zeitdauer der Verlagerung

Adressdaten/Kontaktdaten der Schule fur die Dauer der Verlagerung

Aussagen zur Schulwegsicherheit

Aussagen zur Sicherung der Schilerbeférderung

Aussagen, sofern erfolgt, zur Abstimmung mit der Schule bzw. dem zustandigen
schulfachlichen Referat des Landesschulamtes bzgl. der Sicherung der Bereitstellung
ordnungsgemaRer Beschulungsbedingungen und auskdmmlicher Beschulungs-kapazitaten
sofern diesbezugliche Aussagen fehlen, beteiligt Referat 31 (31.6; 31.601) entsprechend
Referat 31 (31.6; 31.601) bestétigt die Kenntnisnahme der Standortverlagerung, u.U. mit
Auflagen, schriftlich.
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Falls der Riickzug ins Stammgebéaude nicht fristgerecht erfolgen wird, ist das Landesschulamt, Referat
31 (31.6, 31.601) durch den Schultrager friihzeitig ber die Notwendigkeit und Dauer der Verlangerung
der Standortverlagerung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Der Schultréger informiert das Landesschulamt, Referat 31 (31.6, 31.601) auch schriftlich, sofern der
Ruckzug in das urspriingliche Schulgeb&ude stattgefunden hat.

Die Schulbehoérde, Referat 31 (31.601) bestétigt die Kenntnisnahme jeweils schriftlich.

Nach jeweiligem Postausgang erfolgt eine Information durch 31.601 per E-Mail an das BMS LSA (MB),
die Datenzentrale (Referat 31, LSchA) und zusétzlich an das zusténdige schulfach-liche Referat LSchA.
Der Schultrager ist in der Pflicht, die Standortverlagerung mit allen sich daraus ergebenden notwendigen
Anderungen im BMS LSA selbstandig vorzunehmen.

17.3 Verfahren zur Einrichtung von Aul3enstellen an bestehenden Schulen

+Aufgrund fehlender rdumlicher Voraussetzungen an einer Schule kann die Schulbehérde auf Antrag
des Schultragers zur Sicherung der Unterrichtsorganisation befristet eine Aul3enstelle zulassen. ...“ (§
4 Abs. 3 Satz 1 SEPI-VO 2022)

Beabsichtigt ein Schultréager die Einrichtung einer befristeten Auf3enstelle an einer im Rahmen der
Schulentwicklungsplanung mittelfristig bestatigten Schule, so ist er aufgefordert, friihzeitig einen
entsprechenden Antrag an das Landesschulamt, Referat 31 (31.6; 31.601), zu Ubermitteln.

Dem Anschreiben sind mindestens folgende Unterlagen beizufligen:

- Begrundung/Hintergrund  der  Notwendigkeit  der  Einrichtung  der  befristeten
AulRenstelle

- Beginn und Ende/Zeitdauer der Notwendigkeit des Vorhaltens der Aul3enstelle

- gof. zusatzliche Adressdaten/Kontaktdaten der Schule fir die Dauer der Nutzung der
AulRenstelle

- Aussagen zur Schulwegsicherheit

- Aussagen zur Sicherung der Schilerbeférderung

- Aussagen, sofern erfolgt, zur Abstimmung mit der Schule bzw. dem zustdndigen
schulfachlichen Referat des Landesschulamtes bzgl. der Sicherung der Bereitstellung
ordnungsgemaRer Beschulungsbedingungen und auskdmmlicher Beschulungs-kapazitaten

- Stellungnahme der Kommunalaufsichtsbehorde, die die Beachtung der Grundséatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne des § 98 Abs. 2 Satz 1 des
Kommunalverfassungsgesetzes bestatigt

Die Vollstandigkeit der Antragsunterlagen obliegt dem Antragssteller.

Nach Sichtung der Antragsunterlagen beteiligt 31.6, LSchA das zustandige schulfachliche Referat mit
Bitte um Stellungnahme. Ggf. werden der zustandige Trager der Schulentwicklungsplanung und der
Trager der Schilerbeférderung beteiligt.

Nach Vorlage der Stellungnahme/n erfolgt die Prufung, Abwagung und Entscheidung durch
31.6/31.601.

Der Schultrager erhalt die befristete Genehmigung, die Genehmigung mit Auflage/n oder die begriindete
Ablehnung schriftlich.

Nach Postausgang erfolgt eine Information durch 31.6/31.601 per E-Mail an das BMS LSA (MB), die
Datenzentrale (Referat 31, LSchA) und zusatzlich an das zustandige schulfachliche Referat LSchA.
Der Schultrager ist in der Pflicht, die Einrichtung der befristeten Auf3enstelle mit allen sich daraus
ergebenden notwendigen Anderungen im BMS LSA selbstandig vorzunehmen.
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17.4 Verfahren bzgl. der Zustimmung der Schulbehdrde zu Satzungen nach §
41 Abs. 1 bzw. Abs. laund Abs. 2 SchulG LSA

Schultréger von Grund- und Sekundarschulen sind verpflichtet, Schulbezirke fur die Schulen ihres
Verantwortungsbereiches mit Zustimmung der Schulbehérde durch Satzung festzulegen.

Zieht ein Schultrager den Verzicht auf Festlegung von Schulbezirken mit Zustimmung der
Schulbehérde in Betracht, entscheidet er auch, ob dieser teilweise oder ganzlich innerhalb seines
Schultragergebietes Wirkung entfalten soll. Er ist vor der Entscheidung verpflichtet zu priifen, welche
Konsequenzen sich aus dem Verzicht der Festlegung von Schulbezirken ergeben kénnten.
Moglicherweise machen sich die Fortschreibung der mittelfristigen Schulentwicklungsplanung nach §
22 Abs. 4 SchulG LSAi.V.m. § 6 Abs. 7 SEPI-VO 2022 und/oder die Festlegung von Kapazitatsgrenzen
nach § 41 Abs. 2a SchulG LSA i.V.m. § 21 SEPI-VO 2022 notwendig.

Das o.g. Erfordernis der Zustimmung bedeutet, dass der Schultrager die Schulbehdrde vor der
Entscheidung Uber seine Absicht informieren und der Schulbehérde die Mdglichkeit zur AuRerung
geben muss. Die daraufhin von der Schulbehérde abgegebene Erklarung ist fir den Schultrager
verbindlich.

Es gilt folgendes Verfahren:

- Einreichen der notwendigen Unterlagen im Entwurf durch den Schultrdger im Landesschulamt,
Referat 31 (31.6, 31.601) mit Bitte um Prifung und Stellungnahme
notwendige Unterlagen:

Hintergriinde bzw. Begriindung der Notwendigkeit der Anderung

Satzungsentwurf

Prognostische Schilerzahlentwicklung der Schulen gleicher Schulform im Schultrédgergebiet
vor und nach beabsichtigter Anderung einschlieRlich

Kartendarstellung des Schultrdgergebietes ausweislich der bisherigen rdumlichen Bereiche
Kartendarstellung des Schultrdgergebietes ausweislich der beabsichtigten rAumlichen Bereiche
Aussagen zur Zumutbarkeit und Sicherheit der Schulwege

Aussagen zur Sicherung der Schulerbeférderung falls notwendig

Aussagen sofern erfolgt, zur Abstimmung mit der Schule bzw. dem zustandigen schulfachlichen
Referat des Landesschulamtes bzgl. der Sicherung der Bereitstellung ordnungsgemaler
Beschulungsbedingungen und auskdmmlicher Beschulungs-kapazitaten

- LSchA, Referat 31 (31.6, 31.601) beteiligt ggf. das zustandige schulfachliche Referat, den
Trager der Schilerbeférderung und/oder den Planungstrager der SEPI

- LSchA, Referat 31 (31.6, 31.601) pruft die vorliegenden Unterlagen in der Zusammen-schau

- LSchA, Referat 31 (31.6, 31.601) nimmt gegenliber dem Schultrdger schriftich zum
vorliegenden Entwurf Stellung:
bei signalisierter Ablehnung — ST kann diesen Entwurf nicht weiterverfolgen
bei signalisierter Zustimmung mit Auflagen — ST muss Auflagen erfiillen, ehe er diesen Entwurf
bis hin zum Beschluss weiterverfolgen kann
bei signalisierter Zustimmung — ST kann in Beratungsfolge gehen und Beschluss fassen

- Nach Beschlussfassung Ubersendet der ST die beschlossene Satzung/Satzungsanderung mit
den dazugehdorigen Unterlagen (bei Abweichungen vom Entwurf - siehe oben) zzgl. des
Auszugs aus der Niederschrift des Protokolls der entsprechenden Kreistags-, Stadtrats- bzw.
Gemeinderatssitzung aus dem auch das Abstimmungsergebnis hervorgeht an das LSchA,
Referat 31 (31.6, 31.601). Gleich-zeitig erfolgt die Bitte um Zustimmung.

- Das LSchA, Referat 31 (31.6, 31.601) priift und entscheidet, bei Anderungen ggf. unter
nochmaliger Beteiligung Diritter.

- Die Entscheidung ergeht schriftlich an den Schultrager.

- Nach Postricklauf informiert Referat 31 (31.601) das BMS LSA (MB), die Datenzentrale
(Referat 31, LSchA) und das zusténdige schulfachliche Referat sowie ggf. den Planungstrager
der SEPI Gber die Satzung/Satzungsanderung.

- Der Schultrdger macht die Satzung/Satzungsanderung ortsublich bekannt.

- Der Schultrdger ladt die Satzung/Satzungsanderung einschlielich der Zustimmung des
Landesschulamtes als PDF selbstandig ins BMS LSA.

Fur andere allgemeinbildende Schulen kann der Schultrédger mit Zustimmung der Schulbehérde unter
Berucksichtigung der Ziele der Schulentwicklungsplanung Schuleinzugsbereiche per Satzung
festlegen. Es gilt das oben beschriebene Verfahren gleichermalRen.
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17.5 Verfahren zur Festlegung von Kapazitatsgrenzen und Auswahlverfahren
nach § 41 Abs. 2a SchulG LSA

Schultréger, die keine Schulbezirke bzw. Schuleinzugsbereiche festlegen, kdnnen mit Zustimmung der
Schulbehérde fir die einzelnen allgemeinbildenden Schulen Kapazitatsgrenzen und Auswahlverfahren
durch Satzung festlegen. Wesentliche Rechtsgrundlagen bilden hierfiir 88§ 4-9, 22, 41, 64 und 71 SchulG
LSA, § 21 SEPI-VO 2022, geltende Lehrpléane und Erlasse zur Unterrichtsorganisation.

Zum Nachweis tatsachlich vorhandener Kapazitaten eignen sich bspw. folgende Unterlagen:

- Darstellung der AUR, FUR, ggf. Therapieraume

- gof. Darlegung bereits vorgenommener Anderungen zum Gewinn zusatzlicher
Beschulungsmdéglichkeiten einschlielich der Darstellung der sich daraus ergebenden
Nachteile in der Organisation des Unterrichtsalltages bzw. in der Gestaltung des Unterrichts
und/oder des Schullebens

- ggf. Einschrédnkungen in der Umsetzung der Anforderungen des verbindlichen bzw.
schulinternen Lehrplans

- Raumbuch der Schule (Grundrisse der schulisch genutzten RAume/Etagen/Gebéaude)

- Raumbelegungsplane

- Darstellung der Belegung der Raumlichkeiten (Anzahl der SuS, ggf. des padagogischen
Begleitpersonals [PM, Betreuungskréafte, Integrationskréfte, usw.]; Formen der
Beeintrachtigungen von zu beschulenden SuS, die einen rdumlichen Mehrbedarf generieren
[bspw. durch die Notwendigkeit der Nutzung Hilfsmitteln, usw.])

- gof. Gefahrdungsbeurteilung der betreffenden Schule/n einschlief3lich Malinahmenkatalog

- Brandschutzkonzept der Schule

- Konzept zum Krisenmanagement der Schule

- und weitere

Sollten Schultrager von § 41 Abs. 2a SchulG LSA Gebrauch machen wollen und eine Kapazitatsgrenze
fur eine, einzelne oder alle Schule/n ihres Verantwortungsbereiches festzulegen wiinschen, bedarf dies
der Zustimmung der Schulbehérde. Das Erfordernis der Zustimmung bedeutet, dass der Schultrager
die Schulbehérde vor der Entscheidung Uber die beabsichtigte Entscheidung informieren und der
Schulbehorde die Moglichkeit zur AuRerung geben muss. Die daraufhin von der Schulbehérde
abgegebene Erklarung ist flr den Schultrager verbindlich.

Bei der Prufung und Zustimmung zur Festlegung der Kapazitatsgrenze/n kénnen o0.g. Unterlagen
hilfreich sein. Sie sind je nach Bedarf seitens des Schultrdgers vorzulegen bzw. durch den
schulfachlichen Bereich des LSchA der erforderlichen schulfachlichen Stellungnahme zur Untersetzung
der vorgetragenen Argumentation beizufligen.

Die Vorgaben der Schulentwicklungsplanung, der jeweilige Schulentwicklungsplan und die
Notwendigkeiten der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sind zugrunde zu legen.

Deshalb ist der Schultrager verpflichtet, weitere Dokumente der Schulbehérde zur
Entscheidungsfindung zur Verfligung zu stellen:

- Abbildung der jeweiligen raumlichen Bereiche, aus denen sich die Schule/n voraussichtlich
speisen und deren Darstellung mittels Karte

- prognostische Schulerzahlentwicklung mindestens der Schulen gleicher Schulform im
Schultrégergebiet (aktuell und nach Einfiihrung der Kapazitéatsgrenze/n)

- bisherige Satzung nach § 41 SchulG LSA

- Satzungsentwurf nach 8§ 41 Abs. 2a SchulG LSA

Der gleiche Anspruch gilt fir das Verfahren zur Feststellung der Einhaltung bzw. Verletzung der im §
64 Abs. 1 SchulG LSA verankerten Pflicht des Schultrdgers zur Bereitstellung ordnungsgeméaRer
Beschulungsbedingungen an einem Beschulungsort durch die Schulbehérde.

Bei der Prifung und Feststellung unzureichender Beschulungsbedingungen kénnen o.g. Unterlagen
hilfreich sein. Sie sind je nach Bedarf seitens des schulfachlichen Bereichs des LSchA vorzulegen bzw.
der erforderlichen schulfachlichen Stellungnahme zur Untersetzung der vorgetragenen Argumentation
beizufligen. Es bedarf des Nachweises der Unzumutbarkeit der bestehenden bzw. sich entwickelnden
Beschulungsbedingungen. Hierzu ist die Situation vor Ort auf der Basis geltender Rechtsvorschriften zu
prufen und schulfachlich zu bewerten.
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Auf dieser Grundlage erfolgt die Anhdrung des Schultragers, die im Ergebnis ggf. weitere
Handlungsschritte der Schulbehdrde und anschlieend fur den Schultréger nach sich ziehen kann.

Das Verfahren zur Festlegung von Kapazitatsgrenzen und Auswahlverfahren gleicht dem Verfahren
bzgl. der Zustimmung der Schulbehdrde zu Satzungen nach § 41 Abs. 1 bzw. Abs. 1a und Abs. 2 SchulG
LSA.

17.6 Verfahren zur Zuarbeit aus dem Bereich SEPI, Referat 31, LSchA an die
personalfihrenden Referate im Prozess der Ausschreibung von
Funktionsstellen

Fur die Ausschreibung von Funktionsstellen bendtigen die personalfiihrenden Referate 32 und 33 eine
Zuarbeit des Referates 31, Bereich Schulentwicklungsplanung.

Diese Zuarbeit beinhaltet die Aussage Uber die mittelfristige Bestandssicherheit der jeweiligen Schule
sowie Uber die aktuellen Schilerzahlen und die Schiilerzahlprognose fiir drei weitere Schuljahre
(Anlage 1 Abschnitt | Nr. 2 LBesG LSA). Fur die aktuellen Schilerzahlen ist nach Anlage 1 Abschnitt |
Nr. 2 S. 1 LBesG LSA die amtliche Schulstatistik maf3gebend. Diese basiert auf den gepruften
endgultigen Schiler- und Klassenzahlen an den allgemeinbildenden Schulen zum Stichtag der
Statistik des Ministeriums fur Bildung. Bis zum 15.10. werden die endgultigen Schulerzahlen nach
Prufung und Freigabe durch die Datenzentrale (Referat 31 LSchA) an den Bereich SEPI, LSchA, 31.6
Ubersandt und im Anschluss, getrennt nach Nord- und Sudbereich und ggf. ergénzt mit Hinweisen unter
Bemerkungen, bis spéatestens 31.10. den Referaten 32 und 33 LSchA per E-Mail zur Kenntnis gegeben.

Far die berufshildenden Schulen erfolgt eine Ubermittlung der endgultigen
Schilerzahlen/Vollzeitschillereinheiten nach Prufung und Freigabe durch das Referat 26, MB an
Referat 31, LSchA, 31.3 bis spatestens Mitte Januar des laufenden Schuljahres. 31.3 leitet die Daten
an 31.6 weiter. 31.6 informiert im Nachgang die Referate 32 und 33 LSchA Uber die Anzahl der
Vollzeitschilereinheiten je 6ffentlicher BbS per E-Mail.

Die Abforderung der Daten aus dem Bereich SEPI, Referat 31, LSchA durch die Referate 32 und 33
LSchA erfolgt nach dem Muster folgender Tabelle:

Schulentwicklungsplanung
LK/kreis-

SF |Schulnr.|Name der Schule Ort WAR IST SOLL SOLL SOLL TR G
freie Stadt : Anmerkung Ref. 31

Die Aussage Uber die mittelfristige Bestandssicherheit der Schule wird auf der Grundlage des
genehmigten Schulentwicklungsplanes des jeweiligen Planungstrdgers getroffen. Die
Mindestanforderungen der SEPI-VO 2022 und die Planungsziele des Schultragers finden in der
Stellungnahme des Bereiches Schulentwicklungsplanung Berlicksichtigung.
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17.7 Verfahren bzgl. der Zustimmung der Schulbehdrde zu Vereinbarungen
nach § 66 Abs. 2 SchulG LSA ,,Zusammenschliisse von Schultragern*
hinsichtlich allgemeinbildender Schulen

»Schultrager konnen mit Zustimmung der Schulbehérde auch die Aufnahme von Schilerinnen und
Schilern aus dem Gebiet des jeweils anderen Schultragers vereinbaren.”

Vereinbarungen miissen mit den Zielen der Schulentwicklungsplanung vereinbar sein. Sie bedurfen der
Zustimmung der Schulbehorde.

Das o.g. Erfordernis der Zustimmung bedeutet, dass der Schultréger die Schulbehérde vor der
Entscheidung (iber seine Absicht informieren und der Schulbehérde die Moglichkeit zur AuRerung
geben muss. Die daraufhin von der Schulbehérde abgegebene Erklarung ist fir den Schultrager
verbindlich.

Treffen Schultrdger eine Vereinbarung nach § 66 Abs. 2 SchulG LSA, so hat diese direkte Auswirkungen
auf die Regelungen nach 8§ 41 Abs. 1, 1a, 2 und/oder 2a SchulG LSA. Die Prifung hinsichtlich der
Zustimmung zu einer beabsichtigten Vereinbarung ist deshalb eng an das Verfahren der Zustimmung
der Schulbehotrde zu Satzungen nach § 41 Abs. 1, 1a, 2 und 2a SchulG LSA gebunden.

Der Vereinbarungsentwurf ist der Schulbehérde vor Beschlussfassung zur Stellungnahme vorzulegen.
Hierbei gilt das gleiche Verfahren wie bei der Zustimmung der Schulbehdrde zu Satzungen nach § 41
Abs. 1, 1a und 2 SchulG LSA.

17.8 Verfahren bzgl. der Zustimmung der Schulbehérde zu Vereinbarungen
nach § 66 Abs. 2 SchulG LSA ,,Zusammenschliisse von Schultragern“
hinsichtlich Berufsbildender Schulen

~Schultrager konnen mit Zustimmung der Schulbehérde auch die Aufnahme von Schilerinnen und
Schilern aus dem Gebiet des jeweils anderen Schultragers vereinbaren.”

Vereinbarungen missen mit den Zielen der Schulentwicklungsplanung vereinbar sein. Sie bedurfen der
Zustimmung der Schulbehérde.

Das o.g. Erfordernis der Zustimmung bedeutet, dass der Schultrdger die Schulbehérde vor der
Entscheidung (iber seine Absicht informieren und der Schulbehérde die Moglichkeit zur AuBerung
geben muss. Die daraufhin von der Schulbehérde abgegebene Erklarung ist fir den Schultrager
verbindlich.

Es gilt folgendes Verfahren:

Treffen Schultréger eine Vereinbarung nach 8 66 Abs. 2 SchulG LSA, so hat diese direkte Auswirkungen
auf die Regelungen nach § 41 Abs. 5 SchulG LSA. Es bedarf zudem einer Aufstellung der genehmigten
BG der betreffenden BbS im jeweiligen Schultragergebiet.

Die Priufung hinsichtlich der Zustimmung zu einer beabsichtigten Vereinbarung erfolgt in der
Zusammenschau der dann geltenden Schuleinzugsbereiche und der jeweils vorgehaltenen
Bildungsgénge.
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17.9 Verfahren zur Einrichtung von Grundschulverbinden

,Eine Grundschule auRerhalb von Oberzentren oder Mittelzentren (...), deren Bestand nach den
Festlegungen der Schulentwicklungsplanung nicht mehr gegeben oder gefahrdet ist, kann als
unselbststéandiger Teilstandort mit einer gro3eren, bestandsfahigen Grundschule als Hauptstandort
einen Grundschulverbund bilden.” (§ 4 Abs. 7 Satz 1 SchulG LSA)

Beabsichtigt ein Schultréger die Errichtung eines Grundschulverbundes, so ist er aufgefordert, die
Fortschreibung seines Schulplanes friihzeitig vorzunehmen.

Es gilt folgendes Verfahren:

Einreichen der notwendigen Unterlagen im Entwurf durch den Schultrager im Landesschulamt,
Referat 31 (31.6, 31.601) mit Bitte um Prifung und Stellungnahme

notwendige Unterlagen:

Beschlussvorlage zur Errichtung eines Grundschulverbundes

Darstellung der mittel- und langfristigen prognostischen Schillerzahlentwicklung beider
Grundschulen als eigenstandige Schulstandorte

Darstellung der mittel- und langfristigen prognostischen Schulerzahlentwicklung fir den Haupt-
und Teilstandort des beabsichtigten Grundschulverbundes

Padagogisch-organisatorisches Konzept, das deutlich macht, wie der Grundschul-verbund
organisiert werden soll

LSchA, Referat 31 (31.6, 31.601) prift die vorliegenden Unterlagen in der Zusammenschau,
beteiligt das zustéandige Fachreferat 21 hinsichtlich einer schulfachlichen Bewertung des
vorliegenden Konzeptes und nimmt schriftlich Stellung zum vorgelegten Entwurf

Empfehlung:

Durchfiihrung eines Anhdrungsverfahrens durch den Schultrager (Grundlage: § 64 Abs. 1i.V.
mit § 62 Abs. 1 SchulG LSA, da die Planungsabsicht von besonderer Bedeutung fiir das Gebiet
des Schultragers ist)

Beschlussfassung durch den Schultrager inkl. Aufhebung der Grundschule, die als Teilstandort
aufgenommen werden soll (8§ 9 Abs. 2 SEPI-VO 2022), unter Einbezug des p&dagogisch-
organisatorischen Konzeptes

nach Beschlussfassung Ubersendet der Schultrager die beschlossene
Fortschreibung des Schulplanes mit den dazugehdrigen Unterlagen zzgl. des Auszugs aus der
Niederschrift des Protokolls der entsprechenden Stadtrats- bzw. Gemeinderatssitzung aus dem
auch das Abstimmungsergebnis hervorgeht an das LSchA, Referat 31 (31.6, 31.601),
gleichzeitig erfolgt die Ubersendung an den Planungstrager der Schulentwicklungsplanung mit
Bitte um Aufnahme des Beschlusses zur Griindung eines Schulverbundes in den
Schulentwicklungsplan des Planungstrégers

das LSchA nimmt die Beschlussfassung des Schultragers zur Kenntnis und informiert das BMS
LSA (MB), die Datenzentrale (Referat 31, LSchA) und das zustandige schulfachliche Referat
parallel erfolgt die Erstellung der Satzung iiber die Anderung der Satzung It. § 41 SchulG LSA
durch den Schultrager entsprechend Verfahren bzgl. der Zustimmung der Schulbehérde zu
Satzungen nach § 41 Abs. 1 bzw. Abs. 1a und Abs. 2 SchulG LSA (siehe Handbuch des LSchA
unter Punkt 1.4)

die Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes des Planungstragers erfolgt It. 8 6 SEPI-VO
2022 im Nachgang — in diesem Rahmen erfolgt durch den Planungstrager der SEPI die
Durchfiihrung des Anhoérungsverfahrens It. § 22 Abs. 5 SchulG LSA
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(a) Mogliche Anforderungen an das padagogisch-organisatorische Konzept
eines Grundschulverbundes

- allgemeine Aussagen zu den Schulstandorten — IST (Schulnamen, schulprogrammatische
Ausrichtung, konzeptionelle Arbeit, padagogische Traditionen, rdumliche und séachliche
Voraussetzungen, ...), den oOrtlichen Gegebenheiten oder auch 2zu geografischen
Lagebeziehungen und traditionellen Schuljahresarbeitsplanen (Verbindlichkeiten, gemeinsame
Hoéhepunkte und Projekte, ...)

- Ausblick in die Perspektive:

- Sicherung der Firsorge- und Aufsichtspflicht

- Krisenmanagement in besonderen Bedrohungslagen

- Personelle Ausstattung:

e Schulsachbearbeiter/in
e Hausmeister/in
e Schulsozialarbeiter/in
o
- Ausgewahlte Angaben zur UVS:
e voraussichtliches Arbeitsvermégen der Lehrkréafte
e Anzahl Stamm- und Gastlehrkrafte
e gof. geplante Ab- und Zugénge (nicht namenskonkret)
¢ alljghrliche Abordnungen
e zu erwartende Lehrerwochenstundenzuweisung
e voraussichtliches Arbeitsvermégen der padagogischen Mitarbeiter*innen
e Schulleitungskontingent
o Fachbedarfe aus eigener Ressource
e ggf. fehlende Fachabsicherung
o

- mogliche Klassen- und Lerngruppenbildungen (fir die nachsten vier Schuljahre),
Lerngruppenbildung im wertebildenden Unterricht

- organisatorischer Plan und personelle Absicherung zum/des Schwimmunterricht/s

- Hinweis auf eine Gesamtkonferenz, einen Schulelternrat, einen Vertreter im Stadt- bzw.
Gemeindeelternrat, Zusammensetzung der Fachkonferenzen, ...

- Aussagen zu Lehr- und Lernmitteln

- Auswirkungen auf das Fortbildungskonzept der Schule

- Auswirkungen auf kurzzeitigen bzw. kurzfristigen Personalausfall

- Absicherung der Mdglichkeit der Ableistung der Arbeitszeit der Lehrkrafte (beispielweise bei
Wechsel zwischen den Standorten unter Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel u.a.)

- verbindliche Ansprechpartner fir die Konzeptvorbereitung und -umsetzung; ggf. Bildung einer
Steuergruppe

Das Konzept soll in seiner Gesamtheit darstellen, wie die Schule als Schulverbund padagogisch —
organisatorisch gestaltet werden kann und wird. Die Auflistung der Anforderungen ist lediglich als
Orientierung zu verstehen und erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Sie soll helfen, die
Schulorganisation im Vorfeld tiefgriindig und folgenbewusst zu durchdenken. Sie kann zudem sichern,
dass alle Beteiligten um die sich dann ergebenden Konsequenzen hinsichtlich der Gestaltung der
Erziehungs- und Unterrichtsarbeit, padagogischer Konzepte und Grundsatze wissen und auf der Basis
der diesbeziglichen Vorausschau sowie Transparenz Beschlisse fassen.
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IV Abkurzungsverzeichnis

Abklirzungen in alphabetischer Reihenfolge

ABS allgemeinbildende Schulen

AL Abteilungsleiter

APS allgemeine, praventive und sonderpadagogische Férderung
ATZ Altersteilzeit

BbS berufsbildende Schulen

BK Betreuungskraft

BL Bundeslander

bVvD berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

EVR evangelischer Religionsunterricht

FF Federfiihrung

GU gemeinsamer Unterricht

KaR katholischer Religionsunterricht

KHU Krankenhausunterricht

kMA kirchlicher Mitarbeiter

KMK-AG | Arbeitsgruppe der Kultusministerkonferenz
LBPR Lehrerbezirkspersonalrat

Liv Lehrkraft im Vorbereitungsdienst

LK Lehrkraft

LPLK Landesprogrammlehrkraft

LSA Land Sachsen-Anhalt

LSchA Landesschulamt

LVWA Landesverwaltungsamt

MB Ministerium fur Bildung

MSDD mobiler sonderpadagogischer diagnostischer Dienst
PDF Portable Document Format

PLASA Praktika im Lehramtsstudium Sachsen-Anhalt
PM padagogischer Mitarbeiter

PROMIS Personen Ressourcen Organisation Management Information System
R Referat

SbK Schulbeauftragte der Kirchen

SchulG Schulgesetz

SE Seiteneinsteiger

SEPI Schulentwicklungsplan

SL Schulleitungen

SusS Schilerinnen und Schiiler
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lamA Uiberregionale ambulante und mobile Angebote
uvs Unterrichtsversorgung

VAV voraussichtliches Arbeitsvermdgen

VD Vorbereitungsdienst

VO Verordnung

VUVS voraussichtliche Unterrichtsversorgung

ZfA Zentralstelle flir das Auslandsschulwesen

zK Zur Kenntnis
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